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การเป็นคณาจารย์นิเทศมืออาชีพ 
1. ลักษณะงานคุณภาพ  

1.1 ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
1.2 เป็นงานที่ได้รับประโยชน์ร่วมกันทั้งนักศึกษา สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ 
1.3 เป็นงานที่ตรงความต้องการของสถานประกอบการ 
1.4 ปริมาณงานและเนื้องานมีความเหมาะสม ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป และสามารถเสร็จสิ้นตาม

ก าหนดเวลา 

2. เกณฑ์ที่ใช้ในการก าหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการ 
2.1 ผลประกอบการ ทุนจดทะเบียน ขนาด สถานะทางการเงิน และรายงานประจ าปีของสถานประกอบการ 
2.2 เป็นที่รู้จักและมีชื่อเสียงในแต่ละสาขาวิชาชีพ 
2.3 มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่เหมาะสม 
2.4 มีต าแหน่งงานที่เหมาะสมและเพียงพอ 
2.5 มีพ่ีเลี้ยงที่คอยดูแลนักศึกษาตลอดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
2.6 ผู้ประสานงานและผู้นิเทศงานมีความเข้าใจในเรื่องสหกิจศึกษา 

3. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการหาสถานประกอบการ  
3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า หรือ เครือข่ายความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 
3.2 สมาคมวิชาชีพ หรือ สภาวิชาชีพ 
3.3 เว็บไซต์ต่าง ๆ 

4. แนวทางในการสร้างความร่วมมือสหกิจศึกษาระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างยั่งยืน  
4.1 ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันศึกษากับสถานประกอบการ 
4.2 การส่งนักศึกษาที่มีคุณภาพไปปฏิบัติงานสหกิจอย่างต่อเนื่อง 
4.3 เชิญสถานประกอบการมาเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ หรือมีการจัดบริการวิชาการให้กับสถาน

ประกอบการ 
4.4 ส่งของขวัญให้สถานประกอบการในโอกาสส าคัญ 
4.5 เชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการที่จัดสหกิจศึกษาดีเด่น 
4.6 ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
 

5. วิธีการในการหางานคุณภาพ 
5.1 การหางานโดยคณาจารย์ 

1) ส่งหนังสือนัดหมายและเข้าพบสถานประกอบการเพ่ือพิจารณาเลือกงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ 
2) ตรวจสอบคุณสมบัติพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการว่าเป็นตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
3) ท าบันทึกข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาในการก าหนดงานคุณภาพ 

 5.2 การหางานโดยเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา 
1)  จัดอบรม ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับลักษณะงานคุณภาพ 
2) ให้ตัวอย่างงานคุณภาพให้กับเจ้าหน้าที ่
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3) มีการก าหนดเกณฑ์งานคุณภาพ เช่น ไม่เป็นธุรกิจครอบครัวขนาดเล็ก , มีงานตรงสาขาวิชาชีพ , มีผู้
นิเทศงาน และสวัสดิการ เป็นต้น 

4) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ส่งงานให้อาจารย์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องท าการตรวจสอบงานและลงนามรับรอง
ก่อนประกาศให้นักศึกษาทราบ 

 
6. กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา 

ภาค/ ชั้นปี กรอบเนื้อหา เหตุผล 
1/1 - ปฐมนิเทศแนะน าความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
- แบ่งปันประสบการณ์การเข้าร่วม 

สหกิจศึกษาโดยรุ่นพ่ี 

- เพ่ือปูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา
ให้นักศึกษาทราบเบื้องต้น 

2/1 - จัดสัมมนาสหกิจศึกษาโดยให้
นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมโครงการ 

- เพ่ือให้นักศึกษาเห็นภาพรวมและ
ผลสัมฤทธิ์ของการท าสหกิจศึกษา 

- ให้นักศึกษารู้ทันต่อสถานการณ์
ใหม่ ๆ ของสถานประกอบการ 

1/2 - จัดโครงการสถานประกอบการพบ
นักศึกษา 

- อบรมให้ความรู้ด้านการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน , การเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร 

- ให้นักศึกษามีแนวทางในการเลือก
สถานประกอบการ 

- เตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้
ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ / ตลาดแรงงาน 

2/2 - พานักศึกษาเข้าร่วมงาน Job Fair 
- จัดอบรมภาษาต่างประเทศ ทักษะ

ทางด้านคอมพิวเตอร์ 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาเห็น
แนวโน้มของตลาดแรงงาน 

- เตรียมความพร้อมนักศึกษา 
 

1/3 - ทักษะการวางแผน 
- การเขียนโครงร่างรายงาน 
- การเขียนและน าเสนอโครงการ / 

วิจัย 
- การเขียนรายงานทางวิชาการ 

- เตรียมความพร้อมทักษะด้าน
อาชีพ 

2/3 - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- การเขียนจดหมายสมัครงานทั้ง

ภาษาไทยและอังกฤษ / resume 
- การเตรียมตัวในการสัมภาษณ์งาน

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การใช้อุปกรณ์ส านักงาน / งาน

เอกสาร / การใช้เครื่องมือ 

- เตรียมความพร้อมทักษะด้าน
อาชีพ 
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7. คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
7.1 ผลการเรียนสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 
7.2 ผ่านรายวิชาบังคับตามที่สาขาวิชาก าหนด 
7.3 เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาตามที่สาขาวิชาก าหนด 
7.4 มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยู่ในระหว่างโทษทางวินัยของมหาวิทยาลัย 

 
8. ข้อมลูที่จ าเป็นต้องใช้ในการท าหน้าที่คณาจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการข้อมูล เหตุผล 

1 ต าแหน่งงาน / รายละเอียดงาน - เพ่ือทราบว่านักศึกษาไปปฏิบัติงานอะไร 
ตรงกับสาขาวิชาชีพหรือไม่ 

2 ข้อมูลสถานประกอบการ เช่น ที่ตั้ง ลักษณะธุรกิจ 
เป็นต้น 

- เพ่ือความสะดวกในการติดต่อ 
ประสานงาน และวางแผนค่าใช้จ่ายในการ
ออกนิเทศนักศึกษา 

- ทราบข้อมูลและประเภทของธุรกิจของ
สถานประกอบการ 

3 ข้อมูลพ่ีเลี้ยงหรือผู้นิเทศงาน เช่น ชื่อ ต าแหน่ง 
คุณวุฒิและประสบการณ์ เป็นต้น 

- เพ่ือสะดวกในการติดต่อ และประกอบ
เกณฑ์การคัดเลือกพ่ีเลี้ยง 

4 ข้อมูลนักศึกษา เช่น ประวัติส่วนตัว ผลการเรียน 
โครงงาน ปัญหา (ถ้ามี) เป็นต้น 

- เพ่ือรับทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ของ
นักศึกษา 

- เพ่ือสะดวกต่อการติดต่อนักศึกษาและ
ติดตามความก้าวหน้าของงาน 

- เพ่ือเป็นข้อมูลในการให้ค าปรึกษา 
5 แบบประเมิน 

- สถานประกอบการ 
- นักศึกษา 
- อาจารย์ผู้นิเทศ 

- เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการสอบถามและ
ประเมิน 
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9. การติดตามดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษาในด้านการท างานและการใช้ชีวิต ในระหว่างปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา 

สัปดาห์ เรื่องท่ีต้องติดตาม วิธีการ ช่องทาง 

1  นักศึกษาไปรายงานตัว ณ สถาน
ประกอบการตามวัน / เวลาที่ก าหนด
หรือไม่ 

ให้ผู้ประสานงานเป็น
ผู้รายงานให้ทราบตาม
แบบฟอร์มที่สถานศึกษา
ก าหนด 

Internet 
ผ่านทาง web-service 

2  ส่งแผนการปฏิบัติงาน นักศึกษาส่งแผนการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้นิเทศ
รับทราบ 

ส่งไปรษณีย์ 
e-mail 
 

3  ติดตามผลการรายงานตัวของ
นักศึกษากับสถานประกอบการ 

โทรถามผู้นิเทศนักศึกษา
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

โทรศัพท์ 
e-mail 
social network 

4  ตรวจรายงานประจ าสัปดาห์และให้
ข้อมูลย้อนกลับกรณีพบปัญหาหรือ
หากมีการแก้ไข 

ส่งผ่าน e-mail e-mail 

5  ตรวจประเมินรายงานความก้าวหน้า
ประจ าเดือน 

ส่งผ่าน e-mail e-mail 

6  ติดต่อประสานงานผู้ประกอบการ 
นักศึกษาและผู้นิเทศเพ่ือนัดหมาย
การนิเทศงาน 

ติดต่อพูดคุยโดยตรง โทรศัพท์ 

7  เตรียมข้อมูลเอกสารที่ต้องใช้ในการ
นิเทศและข้อมูลการเดินทาง 

อาจารย์ผู้นิเทศรวบรวม
เอกสารและเตรียมข้อมูล
การเดินทาง 

Drop box 
e-Document 

8  ท าการนิเทศท่ีสถานประกอบการตาม
วันและเวลาที่ได้นัดหมาย 

อาจารย์นิเทศท าการ
นิเทศนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
 

เดินทางไปพบ ณ สถาน
ประกอบการ 

9  สรุปผลการนิเทศและปัญหาจากการ
นิเทศครั้งที่ 1 

บันทึกลงในแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

เอกสารหรือไฟล์สรุปผล
และปัญหาจากการนิ 
เทศ 
 

10  นักศึกษาส่งรายงานความก้าวหน้าต่อ
ผู้นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศ 

ส่งเอกสารตาม
แบบฟอร์มรายงาน
ความก้าวหน้าที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

e-mail 
social network 
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สัปดาห์ เรื่องท่ีต้องติดตาม วิธีการ ช่องทาง 

11  ติดตามผลการแก้ปัญหาพร้อมตรวจ
รายงานประจ าสัปดาห์ 

โทรศัพท์พูดคุยกับ  
นักศึกษา และ e-mail 

โทรศัพท์ 
e-mail 
 

12  ติดตามความก้าวหน้าของรายงาน
หรือโครงงาน (บทท่ี 3) 

ส่งงานทาง e-mail หรือ
นักศึกษามาพบด้วย
ตนเอง 

e-mail 

13  ติดตามความก้าวหน้าของรายงาน
หรือโครงงาน  (บทท่ี 4-5) 

ส่งงานทาง e-mail หรือ
นักศึกษามาพบด้วย
ตนเอง 

e-mail 

14  ตรวจร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ ส่งงานทาง e-mail หรือ
นักศึกษามาพบด้วย
ตนเอง 

e-mail 

15  ส่งร่างรายงานฉบับแก้ไข อาจารย์นิเทศส่ง
ข้อเสนอแนะและการ
แก้ไขกลับไปยังนักศึกษา 

e-mail 

16  ตรวจรายงานฉบับจริงและฟังการ
น าเสนอของนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 

การจัดสัมมนา การพูดแบบปากเปล่า 
โปสเตอร์ 
แผนภาพ / แผนภูม ิ
รายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
10. ข้อควรปฏิบัติในการนิเทศงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.1 นัดหมายสถานประกอบการเพ่ือยืนยันการเข้าพบในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
10.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของสถานประกอบการ และข้อมูลนักศึกษาโดยละเอียดก่อนการนิเทศ 
10.3 ใช้เวลาในการนิเทศนักศึกษาไม่น้อยกว่าครั้งละ 1 ชั่วโมง โดยมีการเข้าพบนักศึกษาตามล าพัง  พบผู้

นิเทศตามล าพัง และพบทั้ง 3 ฝ่ายพร้อมกัน 
10.4 สร้างความประทับใจให้กับสถานประกอบการ เพ่ือสร้างความร่วมมือที่ยั่งยืนในระยะยาว 
10.5 มีการประเมินนักศึกษาและสถานประกอบการ 
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11. เกณฑ์การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
11.1 การประเมินเป็น S หรือ U  
11.2 หัวข้อประเมิน  

1) องค์ความรู้แต่ละสาขาวิชาสามารถประยุกต์กับการท างานได้ 
2) ศักยภาพการเป็นผู้น า ผู้ตามและการท างานเป็นทีม 
3) คุณภาพของงาน 
4) การเข้าอบรมรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
5) การส่งรายงาน 
6) การน าเสนอรายงาน 

11.3 สัดส่วนการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

 

11.4  เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน    
คะแนนรวมจะต้องได้มากกว่า 60% จะได้ S  ต่ ากว่า 60% จะได้ U 

 
 
 
 
 

ผู้ประเมิน สัดส่วนการให้คะแนน 
1. สถานประกอบการ 
หัวข้อที่ประเมิน 
1) องค์ความรู้แต่ละสาขาวิชาสามารถประยุกต์

กับการท างานได้ 
2) ศักยภาพการเป็นผู้น า ผู้ตามและการท างาน

เป็นทีม 
3) คุณภาพของงาน 
 
2. สถาบันการศึกษา 
หัวข้อที่ประเมิน 
1) การเข้าอบรมรมเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศึกษา 
2) การส่งรายงานและการน าเสนอรายงาน 
3) ผลการนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 

 

60% 
 

(20%) 
 

(20%) 
 

(20%) 
 

40% 
 

(10%) 
 

(20%) 
(10%) 

 
100% 
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12 รูปแบบกิจกรรมหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สะท้อนกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ ที่ครอบคลุมการช่วยส่งเสริมทักษะการน าเสนอ การวิเคราะห์ผลงาน 
และการวิเคราะห์ตนเองของนักศึกษา  

รูปแบบกิจกรรม เหตุผล 

สัมมนาเชิงวิชาการ 1. เพ่ือแสดงผลการเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

2. เพ่ือประเมินและเก็บบันทึกข้อมูลน ามาพัฒนาในปีต่อ ๆ 
ไป 

มอบรางวัลผลงานสหกิจศึกษาและสถาน
ประกอบการดีเด่น 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายสหกิจศึกษาในเครือข่ายเดียวกัน 

แบ่งปันประสบการณ์จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับรุ่นน้องได้เตรียมพร้อมส าหรับ
ออกท าสหกิจศึกษา 

 
 

13 ปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
13.1   การเตรียมพร้อมของนักศึกษาก่อนออกสหกิจ 
13.2   คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องสหกิจศึกษา 
13.3   สถานประกอบการณ์เข้าใจด้านสหกิจศึกษาและมอบหมายงานคุณภาพ 

 เหตุผล  เนื่องจากองค์ประกอบทั้งสามอย่างได้แก่ นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ สถานประกอบการจะต้อง
มีความเข้าใจที่ตรงกัน สหกิจศึกษาจะได้มีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 
14 กระบว นก า ร สห กิ จ ศึ ก ษ า ช่ ว ย ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ พัฒ นา ตน เ อ ง ไป สู่ อ า ชี พที่ เ ห ม า ะส ม  

(Career Development) ดังนี้ 
14.1 รู้จักตน  นักศึกษาจะได้ตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง รู้ว่าตนเองถนัดในด้านใดบ้าง 
14.2 รู้จักคน นักศึกษารู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคม รู้ว่าการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  
14.3 รู้จักงาน  นักศึกษาได้ทักษะในการท างานที่ตรงกับความถนัดและสายอาชีพของตน 

  
15 ประเด็นที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

15.1 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติการ 
15.2 ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
15.3 ทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
15.4 ผลผลิตจากการเรียนรู้หรือประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับจากโครงงานของนักศึกษา 
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16 ประเด็นที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการท าหน้าที่คณาจารย์นิเทศ  
16.1 การให้ค าปรึกษาแนะน าในการเลือกสถานประกอบการ 
16.2 การเตรียมตัวและการวางแผนในการนิเทศงาน 
16.3 การให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท าโครงงานอย่างมีคุณภาพ 
16.4 ติดตามผลการด าเนินงานในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 
17 แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่ยากต่อการด าเนินการ 

17.1   ประเด็นที่ 1  
มีการเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือก

สถานประกอบการ 
ปัญหา 

ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการนาน 
แนวทางแก้ไข 

ใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการให้ข้อมูลและคัดเลือก 
17.2 ประเด็นที่ 2  

นักศึกษาต้องส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศ และมีผู้นิเทศงานก่อนเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานแนะน าให้เรียบร้อย 

ปัญหา 
1) ส่งงานไม่ทันเวลา 
2) ใช้เวลาในการรอและเรียบเรียง 
3) ภาระงานยังไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

แนวทางแก้ไข 
1) วางแผนก าหนดช่วงระยะเวลาให้มีความยืดหยุ่น 
2) มีการติดตามความก้าวหน้าให้ถี่ข้ึน 

17.3 ประเด็นที่ 3  
มีการจัดระบบพี่เลี้ยงให้แก่คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์นิเทศ 

ปัญหา 
อาจารย์ผู้เป็นพี่เลี้ยงอาจารย์นิเทศมีไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข 
ผลักดันให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
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18. วิธีการแก้ปัญหาและแนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดกับนักศึกษาในอนาคต 
 

ปัญหา การแก้ปัญหา แนวทางป้องกันปัญหาในอนาคต 

1)  ท่านได้รับแจ้งจากนักศึกษาใน
สัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงานว่า ผู้
นิเทศงานไม่เข้าใจหลักการสหกิจ
ศึกษา จึงให้นักศึกษาถ่ายเอกสาร
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ไม่ได้ท างานที่
ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

1. ติดต่อหรืออาจารย์นิ เทศ
เข้ า ไปพบปะหารือกับ พ่ี
เลี้ยงในสถานประกอบการ
เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของการส่ง
นักศึกษามาท าสหกิจศึกษา
และขอให้มอบหมายงานให้
ตรงตามเวลา 

2. อาจารย์นิเทศติดตามงาน
ให้ถี่ข้ึน 

1. นัดพบปะพูดคุยเ พ่ือท าความ
เข้าใจและสร้างข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษา นักศึกษาและสถาน
ประกอบการก่อนเริ่ มสหกิจ
ศึกษา 

2. แจกแผ่นพับหรือจัดนิทรรศการ 

2)  หน่วยงานต่างๆ ภายในสถาน
ประกอบการไม่เข้าใจหลักการสหกิจ
ศึกษาเลย แต่การท าโครงงานสหกิจ
ศึกษา นักศึกษาต้องใช้ข้อมูลและ
ท างานเกี่ยวข้องกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
อย่างมาก ท าให้นักศึกษามีปัญหาใน
การประสานหาข้อมูล ค าแนะน าหรือ
ความช่วยเหลือเกี่ยวกับงาน ท าให้
นักศึกษามีอุปสรรคในการท างานเป็น
อย่างมาก 

1. อาจารย์นิเทศติดต่อ
ประสานงานพี่เลี้ยงเพ่ือเข้า
พบผู้บริหารในการขอความ
ร่วมมือ ท าความเข้าใจกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 

1.  ประชาสัมพันธ์แนวทางป้องกันให้
ส ถ านป ระกอบ กา รทร าบก่ อ น
ด าเนินการสหกิจศึกษา 
2. ท าข้อตกลงกับสถานประกอบการ 
มีการก าหนดสัดส่วนของผู้นิเทศงาน
กับนักศึกษา 
3. ต้องจัดท าฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการและมีกระบวนการ
กลั่นกรองที่เข้มงวดขึ้น 

3)  นักศึกษาไปรายงานตัวที่สถาน
ประกอบการแล้ว พบว่าผู้นิเทศงานที่
ตกลงว่าจะดูแลนักศึกษาลาออก ท า
ให้นักศึกษาไม่มีผู้นิเทศงานและไม่มี
งานท า  

1. แจ้งให้สถานประกอบการ
ทราบอย่ างรวดเร็ ว เ พ่ือ
จัดหาผู้นิเทศใหม่ที่ตรงตาม
มาตรฐาน 

2. อาจโอนย้ายแผนกที่มีความ
ใกล้เคียงกับวิชาชีพ 

3. ถ้าจ าเป็นอาจต้องเปลี่ยน
สถานประกอบการใหม่ 

1. ต ร ว จ ส อ บ ว่ า มี พ่ี เ ลี้ ย ง ที่ มี
คุณสมบัติตรงตามผู้นิเทศหรือไม่ 

2. ป ร ะ ส า น ง า น ใ ห้ ส ถ า น
ประกอบการเสนองานล่วงหน้า
และตรวจสอบเรื่องผู้นิเทศงาน 

4)  สถานประกอบการให้ที่พักที่ไม่
ปลอดภัยแก่นักศึกษา  

 

 

1. ติดต่อสถานประกอบการให้
รับทราบปัญหาเพ่ือหาที่พัก
ใหม่ให้นักศึกษา 

1. อาจารย์เข้าไปส ารวจสถานที่จริง
ก่อน 

2. แจ้งในฟอร์มเสนองานให้มีการ
หาที่พักให้แก่นักศึกษา 

3. จัดหาสถานที่ท างานให้ใกล้กับที่
อยู่อาศัยของนักศึกษา 
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ปัญหา การแก้ปัญหา แนวทางป้องกันปัญหาในอนาคต 

4. ท า ฐ า น ข้ อ มู ล ที่ พั ก ใ ห้ แ ก่
นักศึกษา 

5)  นักศึกษาแจ้งว่าผู้นิเทศงานยุ่ง
มาก ไม่มีเวลาให้ค าปรึกษา 

 

1. อาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา
ด้วยตนเองก่อน 

2. เข้าพบสถานประกอบการ
เพ่ือแจ้งให้ทราบและหา
แนวทางแก้ไข 

3. ปรับระยะ เ วลาหรื อหา
วิธีการในการให้ค าปรึกษา 

4. อาจต้องเปลี่ยนผู้นิเทศใหม่ 

1. ควรเข้าพบสถานประกอบการ
และชี้แจงถึงความจ าเป็นที่ต้องมี
ผู้นิเทศดูแล 

2. จั ด ท า เ ป็ น ฐ า น ข้ อ มู ล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือก
สถานประกอบการในโอกาส
ต่อไป 

6)   ผู้ นิ เทศงานไม่มีคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ในการแนะน าโครงงาน
แก่นักศึกษา 

 

 

 

1. ขอเปลี่ยนตัวผู้นิเทศ 
2. ปรับหัวข้อโครงงาน 
3. อาจารย์เพ่ิมความถี่ในการ

ติดตาม 
4. อ า จ เ ป ลี่ ย น ส ถ า น

ประกอบการใหม ่
 

1. แจ้งมาตรฐานของผู้นิเทศให้แก่
สถานประกอบการ 

2. ท าการตรวจสอบคุณสมบั ติ
มาตรฐานขั้นต่ าของผู้นิเทศงาน
ก่อนส่งนักศึกษาไป 

3. ให้สถานประกอบการระบุชื่อ 
ต าแหน่ง และคุณวุฒิของผู้นิเทศ
งานในขั้นตอนการเสนองาน 

7 )   ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ่ า ย
ค่าตอบแทนแก่นักศึกษาน้อยกว่าที่
ตกลงกันไว้ เนื่องจากนักศึกษาไม่มี
คว ามสามารถท า งานได้ ต่ ากว่ า
คุณภาพที่สถานประกอบการต้องการ 

1. ท าความเข้าใจกับนักศึกษา
กับผลที่เกิดข้ึน 

2. ดูคุณสมบัติที่ใช้ในการรับ
เด็กเข้า สหกิจเพ่ือเจรจา
ต่อรอง 

1. ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
นักศึกษากับสถานประกอบการ
ที่ต้องการ 

8) สถานประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่นักศึกษาน้อยกว่าที่
ต ก ล ง กั น ไ ว้  เ นื่ อ ง จ า ก ส ถ า น
ประกอบการประสบปัญหาทาง
เศรษฐกิจ 

1. ท าความเข้าใจกับนักศึกษา
เ พ่ือ ให้ ทราบถึ งปัญหาและ
ยอมรับเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
กัน 

1.  ตรวจสอบผลการด าเนินการ
สถา นะท า งก า ร เ งิ น ข อ งส ถา น
ประกอบการย้อนหลังไปประมาณ 3-
5 ปี 

9) สถานประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่นักศึกษาน้อยกว่าที่
ตกลงกันไว้  เนื่องจากนักศึกษามี
ความสามารถแต่สถานประกอบการ
ไม่รักษาสัญญาตามที่ตกลงไว้ 

 

1. เข้าไปเจรจาต่อรองเ พ่ือ
รักษาสิทธิประโยชน์ของ
นั ก ศึ ก ษ า  ใ ห้ นั ก ศึ กษ า
พัฒนาตนเอง เมื่อพัฒนา
ตนเองได้แล้วก็ขอให้จ่าย
ค่าตอบแทนเท่าเดิม 

1. สร้างข้อตกลงบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ก่อนสหกิจศึกษา 
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2. ขอให้สถานประกอบการ
ปฏิบัติตามข้อตกลง 

10)  ผู้นิเทศงานแจ้งว่านักศึกษาเข้า
งานสายเป็นประจ าและไม่มีสัมมา
คารวะ 

 

 

1. สอบถามนั กศึ กษ า เ พ่ื อ
วิเคราะห์หาสาเหตุก่อน 

2. ช่ ว ย ห า แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข
เพ่ือให้นักศึกษาปรับปรุง
พฤติกรรม 

3. ตักเตือนนักศึกษาในสิ่งที่ท า
ไปและคาดโทษหากเกิด
กรณีซ้ าอีกโดยเฉพาะการ
ไม่มีสัมมาคาราวะ 

1. แจ้งระเบียบข้อบังคับในการ
ฝึกสหกิจศึกษาในวันปฐมนิเทศ 

2. มีการก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 
3. ท าการคัดกรองคุณสมบัติของ

นั ก ศึ ก ษ า ส่ ง ใ ห้ ส ถ า น
ประกอบการพิจารณา 

11)  ฝ่ายบุคคลแจ้งให้ท่านทราบว่า
นักศึกษามีความสัมพันธ์ชู้สาวกับผู้
นิเทศงาน 
 
 
 

1. สอบถามหาข้อ เท็ จจริ ง
โดยเร็วที่สุด 

2. เ ข้ า ไ ป พู ด คุ ย กั บ ส ถ า น
ประกอบการเพ่ือหาวิธีการ
แก้ไขโดยอาจให้นักศึกษา
ย้ายแผนก หรือย้ายสถาน
ประกอบการ 

3. มี ก า ร อ บ ร ม  ตั ก เ ตื อ น
นั ก ศึ ก ษ า ถ้ า เ ป็ น ก ร ณี
ร้ า ย แ ร ง  อ า จ ยุ ติ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

1. แจ้ ง ให้นั กศึกษาทราบในวัน
ปฐมนิเทศก่อนปฏิบัติงาน 

2. จั ด พิ ม พ์ป ร ะ เ ด็ น ไ ว้ ใ นคู่ มื อ
ส าหรับนักศึกษาสหกิจ 

3. มีการก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 
4. ท าการคัดกรองคุณสมบัติของ

นั ก ศึ ก ษ า ส่ ง ใ ห้ ส ถ า น
ประกอบการพิจารณา 

12)  นักศึกษาของท่านน าข้อมูลที่
เป็นความลับของสถานประกอบการ
ออกมาเผยแพร่ โดยเจตนา 

 

1. ขอโทษสถานประกอบการ
ด้วยวาจาก่อนโดยผู้บริหาร
สถาบัน 

2. เ จ ร จ า ข อ น า นั ก ศึ ก ษ า
กลับไปลงโทษที่สถาบัน 

3. ลงโทษนักศึกษา 
4. ท าหนังสือขอโทษเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและแจ้งผล
การลงโทษนักศึกษาให้
สถานประกอบการทราบ
โดยผู้บริหารของสถาบัน
เข้าพบ 
 

1. ชี้แจงถึงบทลงในบทลงโทษใน
กรณีศึกษาในวันปฐมนิเทศ 

2. จัดพิมพ์ประเด็นกรณีศึกษาไว้ใน
คู่มือส าหรับนักศึกษาสหกิจ 
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13)  ผู้นิเทศงานแจ้งว่านักศึกษาใช้
เวลาท างานเล่น Internet ที่ไม่ก่อ
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ ง า น  ช อ บ เ ล่ น 
Facebook และ Chat ในเวลา
ท างาน หรือใช้โทรศัพท์มือถือบ่อย
มาก  
 

1. ตักเตือนและคาดโทษ 
2. ขอให้ผู้นิเทศมอบหมายงาน

มากขึ้น 

1. สร้างกติการ่วมกันให้ชัดเจนใน
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 

2. จั ด พิ ม พ์ป ร ะ เ ด็ น ไ ว้ ใ นคู่ มื อ
ส าหรับนักศึกษาสหกิจ 

3. ขอให้สถานประกอบการชี้แจง
กฎระเบียบในวันปฐมนิเทศของ
สถานประกอบการ 

14) สถานประกอบการแจ้งว่า
นักศึกษาใช้ Social Network ต าหนิ
ผู้นิเทศงาน และสถานประกอบการ 
 

1. ให้นักศึกษาลบข้อความ
ออก 

2. ให้นักศึกษาขอโทษสถาน
ประกอบการ 

3. ตั ก เ ตื อ น แ ล ะ ล ง โ ท ษ
นักศึกษาและคาดโทษ 

1. แนะน าให้นักศึกษาเมื่อมีปัญหา
ให้ แจ้ ง อาจารย์ เ พ่ื อหาแนว
ทางแก้ไข 

2. สร้างความตระหนักในขั้นตอน
การเตรียมความพร้อม 

3. แจ้ ง ให้นั กศึกษาทราบในวัน
ปฐมนิเทศก่อนปฏิบัติงาน 

4. มีการก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 
5. ท าการคัดกรองคุณสมบัติของ

นั ก ศึ ก ษ า ส่ ง ใ ห้ ส ถ า น
ประกอบการพิจารณา 

15)  นักศึกษาหญิงโทรมาแจ้งว่ามี
พนักงานชายของสถานประกอบการ
มาเคาะประตูห้องพักภายในสถาน
ประกอบในยามวิกาล  
 
 

1. โทรศัพท์แจ้งให้พ่ีเลี้ยงเข้า
มาดูแล 

2. แจ้งนักศึกษาไม่เปิดประตู
ให้ผู้อื่น 

3. ก าชับนักศึกษาให้ดูการปิด
ประตูหน้าต่างให้แน่นหนา 

1. อาจารย์ตรวจสอบที่พักนักศึกษา
ด้วยตนเองเพ่ือให้มั่นใจ 

2. ขอค ว าม อนุ เ ค ร า ะห์ ส ถ า น
ประกอบการจัดหาที่พักเฉพาะ
นักศึกษาสตรีเท่านั้น 

3. เตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ก่อนออกสหกิจศึกษา 

16)  นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุขณะ
ท างาน เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามกฎ
ของความปลอดภัย เป็นเหตุให้ต้อง
รับการรักษาตัวในโรงพยาบาลและ
ต้องหยุดงานเป็นเวลา 2 สัปดาห์  
 
 
 

1. ให้ความช่วยเหลือแก่
นักศึกษา 

2. ตักเตือนและมีการคาดโทษ
นักศึกษาและให้นักศึกษา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

3. เจรจากับสถาน
ประกอบการขอขยายเวลา
ในแต่ละวันเพื่อให้นักศึกษา
ท างานครบตามก าหนด  
 

1. ยกเป็นกรณีศึกษา เ พ่ือสร้ า ง
ความตระหนักในขั้นตอนการ
เตรียมความพร้อม 

2. จั ด พิ ม พ์ป ร ะ เ ด็ น ไ ว้ ใ นคู่ มื อ
ส าหรับนักศึกษาสหกิจ 
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17) นักศึกษาไม่พอใจงานที่ผู้นิเทศ
งานมอบหมาย และไม่ตรงกับความ
สนใจของตน แต่เป็นงานที่ตรงกับ
ส า ข า วิ ช า ชี พ  แ ล ะ ข อ ยุ ติ ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
 
 
 

1. ชี้แจงท าความเข้า ใจกับ
นักศึกษาว่างานนี้นักศึกษา
เป็นผู้เลือกด้วยตนเอง และ
หากยุติการปฏิบัติงานจะ
เกิดผล เสี ยต่อนักศึกษา
อย่างไร 

2. อาจเจรจากับผู้นิเทศเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนลักษณะงาน
หรือเปลี่ยนหัวข้อโครงงาน 
(ถ้าท าทัน) 

1. ชี้แจงและท าความเข้า ใจกับ
นักศึกษาให้ชัดเจนถึงขั้นตอน
เลือกสถานประกอบการ 

2. แจ้ ง ให้นั กศึกษาทราบในวัน
ปฐมนิเทศก่อนปฏิบัติงาน 

3. จั ด พิ ม พ์ป ร ะ เ ด็ น ไ ว้ ใ นคู่ มื อ
ส าหรับนักศึกษาสหกิจ 

18)   สถานประกอบการแจ้งว่า
นักศึกษามีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่า
เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ข อ ข ย า ย เ ว ล า
ปฏิบัติงานอีก 2 เดือน ซึ่งจะท าให้
นักศึกษาจบการศึกษาช้ากว่าปกติ 
 
 

1. เข้าพบและสอบถามถึงผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ว่ า เ ป็ น
อย่างไรและอาจารย์ควร
เข้าไปช่วยเหลือ 

2. แจ้งสถานประกอบการว่า 
ไม่สามารถขยายระยะเวลา
ปฏิบัติงานได้ เพราะจะมี
ผลต่อการส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาแต่ขอเป็น
ขยายชั่วโมงการท างานใน
แต่ละวันแทน 

1. มีการท าบันทึกข้อตกลงกับสถาน
ประกอบการถึงประสิทธิภาพ
ของงาน 

2. ชี้ แ จ ง ให้ นั ก ศึ กษ าทร าบ ใ น
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม 

 


