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๑. ในการหารายชื่อของสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  สามารถหาได้จากแหล่งใดบ้าง 

 องค์กรของรฐั 
 องค์กรของเอกชน 
 สมาคมศิษย์เก่า 
 สมาคมวิชาการ 
 สมาคมวิชาชีพ 
 สภาอุตสาหกรรม 
 BOI 
 หอการค้าจังหวัด 
 ประกาศรับสมัครในเวบไซต์ นิตยสาร นสพ. 

๒. เมื่อได้รายชื่อของสถานประกอบการแล้ว ท่านมีวิธีการอย่างไร ในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่ต้องการจะสร้างความร่วมมือทางด้าน
สหกิจศึกษา 

 ระยะทางจากมหาวิทยาลัยและ ท าเลทีต่ั้ง 
 ขนาดของสถานประกอบการ 
 สัญชาติของสถานประกอบการ 
 ตรงกับสาขาวิชาที่ นกัศึกษา สังกัดและ ประกอบกิจการตรงกับสาขาวิชาชพี 
 มีนโยบายและ ให้ความส าคัญงานสหกิจศกึษา 
 มีความประหลาดภัยและได้การรับรองระบบคุณภาพ ISO, HACCP, GMP 
 มั่นคงและมีชือ่เสียง 
 มีค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

๓. เมื่อพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่จะสร้างความร่วมมือทางด้านสหกิจศึกษาแล้ว ท่านมีวิธีการอย่างไร ในการสร้างความร่วมมือด้านสหกิจ
ศึกษากับสถานประกอบการนั้น 

 ท า MOU 
 ใช้ความสัมพนัธ์ส่วนตัว 
 เชิญผู้ประกอบการมาเป็นวิทยากร ผู้ทรงคณุวุฒิ อาจารย์พิเศษ กรรมการตัดสินการแข่งขัน 
 เชิญผู้ประกอบการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 
 มอบรางวลัแก่สถานประกอบการเพื่อขยายความร่วมมอืด้านสหกิจศกึษา (เชิดชเูกียรต)ิ 
 ให้บริการวชิาการหรอืงานวจิัยให้สถานประกอบการ 
 ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการหรืองานวิจัยของสถานศึกษา 

๔. ควรแนะน าสถานประกอบการอย่างไร เพื่อจะก าหนดงานคณุภาพจากสถานประกอบการ 

 น าเสนอจดุเดน่ คุณสมบัติ และผลงานนักศกึษา 
 ให้ผู้ประกอบการเสนองานให้แกน่ักศกึษา 
 คณาจารย์นเิทศเข้าศกึษาปัญหาร่วมกับผู้ประกอบการ และก าหนดงานให้นักศกึษา 
 ชีใ้ห้เห็นประโยชน์ร่วมในการก าหนดงานคณุภาพ 

 

๕. เมื่อสถานประกอบการเสนองานมายังสถาบันการศึกษาแล้ว  ผูท้ี่รับรองคุณภาพงาน ว่าเหมาะสมที่จะให้นักศกึษาไปปฏิบัติงานหรือไม่ คือใคร  และ
ลักษณะงานคุณภาพควรเป็นอย่างไร 

   ผู้ที่รับรองคุณภาพงาน: อาจารย์นิเทศประจ าสาขาและอาจารย์นิเทศประจ าหลักสูตร 
ลักษณะงานคุณภาพ  มีคุณภาพทางวิชาการ 
 สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของนกัศกึษาและสาขาวิชาและวิชาชีพ 
 สามารถใช้ความรู้ในสาขาวชิาแก้ไขปัญหาให้กับสถานประกอบการได้ 
 ระยะเวลาในการแก้ปัญหามีความเหมาะสม 
 นักศกึษาได้ปฏิบัติงานเตม็เวลาเสมอืนเป็นพนักงานชั่วคราว โดยก าหนดภาระงาน/โครงงาน ตรงกับวิชาชีพ และ ประสบการณ์

การท างาน 
 

๖. ก่อนทีน่ักศกึษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ ควรก าหนดคุณสมบตัิของนักศกึษาอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 ผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสตูร (เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00) 
 ต้องผ่านรายวิชาพื้นฐานทีจ่ะน าไปใช้ในการปฏิบัติการได้ ตามรายวิชาที่สถานศึกษา/สาขา ก าหนด 
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 ผ่านวิชาเตรียมความพรอ้มสหกิจศกึษา 
 มีความประพฤติดี ไมอ่ยู่ระหว่างโดนลงโทษทางวินัย หรือโดนภาคทัณฑ์  

 

๗. กรณทีี่สถาบันการศึกษาของท่านก าหนดให้การปฏิบัติงานสหกิจศกึษาเป็นวิชาเลอืก ทา่นมีวิธกีารอย่างไรทีจ่ะกระตุ้นให้นกัศกึษาเลือกไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

 ให้นักศึกษาที่ประสบความส าเร็จจากการไปสหกิจศึกษามาน าเสนอประสบการณเ์พื่อสรา้งแรงจูงใจ 
 ชีใ้ห้เห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมสหกิจศกึษา เช่น โอกาสในการท างาน การมรีายได้ระหว่างเรียน และการมีโอกาสในการได้

ทดลองใช้ความรู้ในการท างานจริง 
 พานักศกึษาไปดูงานในสถานประกอบการเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 เป็นทางเลือกในการท าเกรด เนื่องจากเป็นวชิาที่นับหนว่ยการเรียนแต่ไม่น ามาคิดเกรด จึงท าให้นกัศึกษามีรายวิชาเรียนลดลง

เมื่อเปรียบเทียบกับการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาปกติ 
 เน้นให้นักศกึษารุ้จกัตน รูจ้ักคน และรูจ้ักงาน 

๘. ภาคการศกึษาทีเ่ป็นภาคการศกึษาที่เหมาะสม  ในการจัดให้นกัศึกษาไปปฏิบัติงาน   สหกิจศึกษาควรเป็น  ปี 4 เทอม 1 เพราะ  

 นักศกึษาได้เรียนในรายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติค่อนข้างครบถ้วนพรอ้มใช้งานจรงิ 
 นักศกึษาสามารถน าความรู้จากการเรียนมาใช้ในการท าโครงงานสหกิจได้ 
 หลังจากผ่านสหกิจศกึษาแลว้ นกัศกึษาสามารถเลอืกรายวิชาเรียนเพือ่เพิม่ความรู้ในด้านที่ตนสนใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
 
 
 

๙. โปรดระบุกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา ตามมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา ก าหนดเวลาที่ใช้ในการเตรียมความพร้อม
นักศึกษารวมไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมง (อาจท าเป็นรายวิชาหรือกิจกรรม โดยให้ระบุภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ประกอบ) 

ชั้นปีที่ / 
ภาคการศึกษา 

หัวข้อ/เนื้อหา รูปแบบกิจกรรม 
จ านวน
ชั่วโมง 

ระบุเหตุผล 

๑ / ต้น พื้นฐานความรู้สหกจิศึกษา 
 

การอบรม ๓ เพื่อให้นศ.รู้ว่าตอ้งเรียนสหกจิ
ศึกษา 
 

๑ / ปลาย พื้นฐานสหกจิศึกษา รุ่นพี่แนะน านอ้งเกี่ยวกับประสบการณ์สห
กิจศกึษา 
 

๓ เพื่อให้นศ.เห็นประโยชน์ใน
การเรียนสหกิจศกึษา 

๒ / ต้น สร้างความสนใจตามแนวโน้มตลาด
วิชาชีพ 

อบรมเพื่อน าเสนอแนวโน้มความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ 
 

๖ เพื่อให้นศ.ปรับแนวคดิให้
สอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจและความตอ้งการของ
ตลาด 

๒ / ปลาย สร้างความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้าน อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ให้ นศ.ค้นหาขอ้มูลเกี่ยวกับความรู้และ
เทคโนโลยีรวมทั้งวิชาเรียนความต้องการ
ของสถานประกอบการที่ นศ.สนใจ 

๖ เพื่อสรา้งเป้าหมาย ก าหนด
แผนการศกึษาให้มีความ
ชัดเจน 

๓ / ต้น พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์ อบรมเชิงปฏิบัติการ  
พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์
 

๖ เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ของ นศ. 

๓ / ปลาย เตรียมความพรอ้มสหกิจศึกษา 
 

- ดูงาน 
- เลือกสถานประกอบการ 
- การเขียนรายงานสหกิจศกึษา 
- เทคนิคการสือ่สารเบ้ืองตน้ 
- การใช้ IT พื้นฐาน 
- ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
- ความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
- ทกัษะในการน าเสนอ 
 

๓๐ เตรียมความพรอ้มในการ
ท าสหกจิศึกษาจริง 
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รูปแบบกิจกรรม 
๔ / ต้น สหกิจศึกษา ปฏิบัติการในสถานประกอบการ 

 
๑๖ 

สัปดาห์ 
 

๔ / ปลาย   
 

  

 

๑๐. ในฐานะคณาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา ควรแนะน านักศกึษาสหกจิศึกษาด้านใดบ้าง ก่อนที่นกัศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกจิศึกษา พร้อมระบุเหตุผล
ประกอบ 
 

หัวข้อท่ีแนะน านักศึกษา เหตุผลประกอบ 

ศึกษาองคก์รที่ต้องเข้าไปปฏิบัติงานด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับองคก์รได้ง่าย และแสดงให้เห็นถึงความ
ตั้งใจในการเข้าร่วมปฏิบัติงานในองค์กร 

ขั้นตอนและช่วงเวลาในการจัดท าเอกสารตา่งๆ เพื่อให้ถกูต้องตามขัน้ตอนการท าเอกสารสหกิจศึกษา 

การสือ่สารและมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนรว่มงาน สามารถอยู่ในองคก์รไดอ้ย่างมีความสขุ 

ความมีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ สามารถอยู่ในองคก์รไดอ้ย่างมีความสขุ และมีโอกาสได้เข้าร่วมงานกับ
องค์กรมากขึ้น 

ข้อควรระวังและความปลอดภัยในการท างานและการใชช้ีวิต เพื่อความปลอดภัยของนกัศึกษา 

ความคิดสร้างสรรค/์การปรับตัว สามารถอยู่ในองคก์รไดอ้ย่างมีความสขุ และมีโอกาสได้เข้าร่วมงานกับ
องค์กรมากขึ้น 

 

๑๑. เพื่อให้การนเิทศงานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ คณาจารย์นิเทศควรมีทกัษะทางด้านใดเพิ่มเตมินอกเหนอืจากทกัษะทางด้านวิชาชีพ พร้อมระบุ
เหตุผลประกอบ 

ทักษะของคณาจารย์นิเทศ เหตุผลประกอบ 

มนุยสัมพันธ์และทกัษะในการเจรจา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรืน่ 

ทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (ได้จากการน าประสบการณ์ในการ
แก้ปัญหามาอบรมเพิ่มเติม 

สามารถให้ความปรึกษาและแก้ปัญหาให้นกัศึกษาได้ 

จิตวิทยา/การสือ่สาร/การให้ค าปรกึษา สามารถให้ความปรึกษาและแก้ปัญหาให้นกัศึกษาได้อย่างราบรืน่ 

๑๒. ระหว่างที่นกัศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ รวมระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์ จ านวนครั้งของการนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ ที่
เหมาะสมคอืกี่ครั้ง และควรมีแผนการนิเทศงาน การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัตงิานสหกิจศกึษาของนกัศกึษาอย่างไร 
จ านวนครั้งในการนเิทศงานทีเ่หมาะสมคือ ..........๒......... ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ท่ี กิจกรรม/ประเด็น วิธีการ 
๐ ปฐมนเิทศ อบรม/แนะน า ขั้นตอนการท าเอกสารต่างๆ 

๑ 
ส่งข้อมูล รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ
เบ้ืองต้น 

ส่งแบบฟอร์มรายงานข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ
เบ้ืองต้น ตามแบบฟอร์มก าหนด 

๒ นัดหมาย การเข้าเย่ียมนิเทศครัง้ที่ 1 
อาจารย์นิเทศรวบรวมขอ้มูล เตรียมตัว และนัดหมายเพือ่เย่ียมนเิทศ
ครั้งที่ 1 

๓ 
ดูงานทีน่ักศกึษาได้รับมอบหมาย  
 

พูดคุยสอบถาม 2 ฝ่ายและ 3 ฝ่าย, ดูความเหมาะสมของงาน, ดูความ
ปลอดภัยของนักศกึษา 

๔ ส่งเอกสารการนิเทศครั้งที่ 1 อาจารย์นิเทศรวบรวมขอ้มูล จากการนเิทศส่งต่อให้ส านกังานสหกิจ 

๕ ติดตามการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนกัศกึษา 
- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 
- ก าหนดส่งหัวข้อโครงงาน และขอบเขตการท าโครงงาน  
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๑๓. พื่อให้การนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ กระบวนการก่อนไปนิเทศงาน ระหว่างทีน่ิเทศ ณ สถานประกอบการ และ
หลังจากกลับจาการนเิทศงาน จะต้องท าอย่างไร 

ก่อนการนิเทศงาน ระหว่างการนิเทศงาน หลังการนิเทศงาน 

- นัดหมายสถาน/ยืนยันประกอบการ
เพื่อเข้านเิทศ 

- เตรียมเอกสารในการนิเทศ 
- ประเมนิสถานประกอบการ 

- ประชุม 2 ฝ่ายและ 3 ฝ่าย 
- ให้นักศึกรายงานผลการท างาน 
ประเมนิโครงงาน 

- สรุปผลการนิเทศ จากการน าเสนองาน 
และการประชุม 

- ประเมนิผลนกัศกึษา/ผู้นเิทศ/สถาน
ประกอบการ 

 

 

๑๔. ข้อมูลส าคัญที่ต้องใช้ประกอบการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณาจารย์นิเทศ ต้องมีข้อมูลใดบ้าง พร้อมระบุเหตุผลประกอบ 

 ข้อมูลองค์กร  

 ผู้ประสานงาน  

- ก าหนดส่งรายงานโครงงานบทที่ 1 

๖ ติดตามการท างานสหกิจศกึษาของนกัศึกษา 
- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 
- ก าหนดส่งรายงานโครงงานบทที่ 2 

๗ ติดตามการท างานสหกิจศกึษาของนกัศึกษา 
- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 
- ก าหนดส่งรายงานโครงงานบทที่ 3 

๘ ติดตามการท างานสหกิจของนกัศกึษา 
- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 

๙ กิจกรรม/ประเด็น 
- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 

สัปดาห์ท่ี ก าหนดส่งรายงานความก้าวหน้า 
วิธีการ 

 
๑๐ ติดตามการท างานสหกิจศกึษาของนกัศึกษา - รวบรวมขอ้มูลจากรายงานความก้าวหน้า   

๑๑ ติดตามการท างานสหกิจศกึษาของนกัศึกษา 
- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 

๑๒ 
ติดตามการท างานสหกิจศกึษาของนกัศึกษา 
 

- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 
- ก าหนดส่งรายงานโครงงานบทที่ 4 

๑๓ นัดหมาย การเข้าเย่ียมนิเทศครัง้ที่ 2 
- รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารรายงานประจ าวนั/ประจ าสัปดาห์  
- ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศเปน็ระยะ 
- ก าหนดส่งรายงานโครงงานบทที่ 4 (ฉบับแก้ไข) 

๑๔ 

 
 

ประเมนิผลนกัศกึษา 

- อาจารย์นิเทศรวบรวมขอ้มูล เตรียมตัว และนัดหมายเพือ่เย่ียมนเิทศ
ครั้งที่ 2 

- นัดหมายการน าเสนอผลงานนักศกึษาตอ่สถานประกอบการ 
- ก าหนดส่งรายงานโครงงานบทที่ 5 

๑๕ 
ตรวจสอบขอ้มูลเอกสารต่างๆ ก่อนกลับ
สถานศกึษา 

- พูดคุยสอบถาม 2 ฝ่ายและ 3 ฝ่าย, รวบรวมและตรวจสอบเอกสาร
ลงนามต่างๆ 

- ให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน ณ สถานประกอบการ 
๑๖ นักศกึษาส่งรายงานต่ออาจารย์นิเทศ ติดต่อสอบถามจากนักศกึษาและผู้นิเทศ 

๑๗ 
นักศกึษาน าเสนอผลงานตอ่คณาจารย์นเิทศและ
นักศกึษาในสาขาวิชา ณ สถานศกึษา 

ประเมนิรายงานโครงการนักศกึษา 

๑๘  นักศกึษาน าเสนอผลงาน 
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 แผนที่การเดนิทาง  

 ลักษณะงานของนกัศึกษา /แผนการด าเนินงาน 

 ข้อมูลโครงงานสหกจิศึกษาของนกัศกึษา 

 หลักเกณฑ์/แบบฟอร์มการประเมนินกัศกึษา/ผู้นิเทศ/สถานประกอบการ 
 

๑๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา ควรมีสัดส่วนระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาอย่างไร (โดยอ้างอิง
จากมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา) พร้อมทั้งระบุรายละเอียดประเด็นของการประเมิน 
สัดส่วนของสถานศกึษา .........๕๐.........  สดัส่วนของสถานประกอบการ .........๕๐.................. 
 

ประเดน็การประเมินของสถานประกอบการ 
พร้อมทั้งระบุสัดส่วน 

ประเดน็การประเมินของสถานศกึษา 
พร้อมทั้งระบุสัดส่วน 

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน             20 
 พฤติกรรมในการท างาน       10 
 เล่มรายงาน/โครงงานสหกิจ  20 

 คะแนนประเมินจากการนิเทศ  10 
 การน าเสนอ                         10 
 เล่มรายงาน/โครงงานสหกิจ    30 

 

๑๖. การประเมนิผลการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนกัศึกษาสหกิจศกึษา ควรวัดผลเป็นระดบัคะแนน A-F หรือ S/U  พร้อมทั้งระบุเหตผุลประกอบ ใน
กรณทีี่ระบุว่าเป็น S/U โปรดระบเุกณฑ์ที่จะให้นักศกึษาผ่าน 

 ประเมนิผลการปฏิบัติงานแบบ  S/U เพื่อความเสมอภาคของนกัศกึษา เพราะนกัศกึษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และได้
โครงงานที่แตกต่างกัน 

 โดยระบุเกณฑ์ให้ผ่านทีร่้อยละ ๖๐  เพราะควรได้คะแนนจากทั้งสองส่วนเพื่อความยุตธิรรม 
 

๑๗. การประเมนิการท าหน้าที่นิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ บุคคลใดควรเป็นผู้ประเมินและต้องประเมนิประเด็นใดบ้าง 

นักศกึษา 
 เวลาในการให้ค าปรกึษา 
 การติดตามผลการด าเนนิงาน 
 การเข้านเิทศที่สถานประกอบการ 
 ความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา/แนะน าเพื่อให้งานลุล่วง 

ส านักงานสหกจิศึกษา 
 การตรงต่อเวลาในการส่งเอกสารต่างๆ 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาในการนเิทศ 

ผู้นิเทศ 
 การติดตามผลการด าเนนิงาน 
 การเข้านเิทศที่สถานประกอบการ 
 ความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา/แนะน าเพื่อให้งานลุล่วง 

 

๑๘. เมื่อสิน้สุดการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา กิจกรรมที่ควรด าเนนิการเพือ่เป็นการพัฒนาการด าเนนิงาน   สหกจิศึกษาอย่างย่ังยืน ควรมกีิจกรรมใดบ้าง 

 ส่งหนังสือขอบคุณ 
 จัดสัมมนาวิชาการ 
 ประกวดโครงงานสหกจิ 
 มอบรางวลัให้กับสถานประกอบการดเีด่น 
 ประเมนิผลการด าเนนิงาน/ปัญหา/อุปสรรค 
 จัดท าฐานข้อมูล 
 สร้างเครอืข่าย 

๑๙. จากมาตรฐานการด าเนนิงานสหกิจศกึษา ทา่นคิดว่ามาตรฐานในข้อใดจะเป็นอุปสรรคส าคัญกับการด าเนนิสหกิจศกึษา และมีวธิีการหรือแนว
ทางแก้ไขอย่างไร (อาจระบมุากกว่า ๑ ข้อ) 
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๑. มาตรฐานในการจัดระบบพี่เลี้ยงให้กับคณาจารย์ที่ไมม่ีประสบการณ์ (สาขาวิชาใหม ่หรือไม่มีสาขาวิชาเกี่ยวข้องในสถาบันเดียวกัน) 
การแก้ไข  
 จัดสรรงบประมาณให้เพื่อจดัหาพี่เลี้ยง 
 มีหน่วยงานกลางในการจัดงบประมาณ และจัดหาพี่เลี้ยงให้ 
  ให้มีมาตการส่งเสริมจัดระบบพี่เลี้ยง 
  ใช้ระบบเครอืข่ายของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทีม่ีลักษณะวิชาชีพใกล้เคียงกันและผ่านการอบรมร่วมกนั 

 
๒. มาตรฐานในการก าหนดสวัสดกิารค่าตอบแทนให้เหมาะสม 
การแก้ไข เปลี่ยนให้เป็นมาตรฐานส่งเสรมิ 
 
๓. มาตรฐานการเตรียมสหกิจ ระยะเวลา 30 ชม ไม่เพียงพอตอ่การอบรมนักศกึษา และหา/ตรวจสอบสถานประกอบการที่มโีครงงาน

และรองรับนักศกึษาได้จริง 
การแก้ไข มีหน่วยงานกลางในการสร้างเครอืข่ายสถานปะกอบการที่มโีครงงานและรองรับนักศกึษาได้จริง 
มีการสอดแทรกหรือสอนเสรมิในรายวิชาปกต ิ

 

๒๐. ท่านคิดว่าการด าเนินงานสหกจิศึกษาเกิดประโยชน์ตอ่ผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งอย่างไร 
นักศึกษา 

 ได้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานจริง 
 รู้จักการจัดการ การวางแผน การวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจงานในวิชาชีพ 
 ได้ประเมนิศักยภาพตนเอง รู้จดุเดน่ และจดุที่ควรพัฒนา 
 มีความพรอ้มในการท างาน และมโีอกาสไดง้านสูง 

สถานประกอบการ 
 มีนักศกึษาทีม่ีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพมาช่วยปฏิงานอย่างตอ่เนื่อง 
 ฝึกการสอนงานและเพิ่มภาวะผู้น าให้กับผู้นเิทศ 
 มีโอกาสในการเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ๆ จากการแลกเปลี่ยนความรู้จากอาจารย์และนกัศึกษา 
 เกิดภาพพจนท์ี่ดีในการส่งเสรมิการศึกษา 
 ได้ผลงานหรือชิ้นงานทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่งานและองค์กร 

 
คณาจารย ์

 มีโอกาสในการเรียนรู้เทคโนโลยีและประสบการณ์ใหม่ๆ  จากการแลกเปลี่ยนความรู้จากอาจารย์และนกัศกึษา/ผู้นิเทศ/สถาน
ประกอบการ 

 ได้ฝึกฝนและพัฒนาทกัษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 สร้างโอกาสในการต่อยอดงานวจิัย/ได้เครือข่าย 

มหาวิทยาลยั 
 มีความรว่มมอืทางวิชาการและความสัมพนัธ์อันดกีับสถานประกอบการ 
 เกิดการตอ่ยอดทางความรู้และงานวิจัย 
 สร้างภาพพจน์ที่ดแีละชือ่เสียงให้แก่สถานบันการศึกษา 

ภาคผนวก 

ก. จากกรณีศกึษาทีเ่กดิขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนกัศกึษา โปรดระบุวิธกีารแก้ไขและแนวทาง การป้องกันปัญหาในอนาคต 

 ปัญหา วิธีการแก้ไข แนวทางป้องกันปัญหาในอนาคต 
๑ นักศกึษาได้รับการมอบหมายงานที่ไม่ตรง

ตามสาขาวิชาชีพ 
 อาจารย์นิเทศคุยกับพี่เลี้ยง สถาน

ประกอบการ เพือ่ปรับงานให้ตรงกับ
สาขา 

 คัดกรองสถานประกอบการที่มีหน้าที่งาน
ชัดเจนและมีการตกลงกนัเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

๒ สถานประกอบขอส่งตัวนกัศกึษากลับ
เนื่องจากปิดกิจการ 

 หาสถานประกอบการใหม่ให้นศ. 
 หากไม่สามารถหาได้ให้ฝึกในหนว่ยงาน

ในมหาวิทยาลัย 

 แต่อาจท าได้โดยศึกษา/คัดกรองสถาน
ประกอบการที่มีความน่าเชือ่ถอื 
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 ควรจัดท าฐานขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันของทุก
องค์กรแนะตรวจสอบกอ่นส่งตวันกัศึกษา 
 

๓ ผู้นิเทศงานในสถานประกอบการไม่มี 
คุณวุฒ/ิประสบการณ์ ในงานทีน่ักศกึษา
ได้รับมอบหมาย 

 อาจารย์นิเทศต้องเข้าไปมีส่วนร่วมมาก
ขึ้น 

 เจรจากับสถานประกอบการเพื่อหาที่
ปรึกษาหรอื supervisor ในสถาน
ประกอบการ 
 

 ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูน้ิเทศ 
 ท าความเข้าใจกับสถานประกอบการ 
 ให้คุณค่าแก่ผู้นเิทศ 

 

๔ นักศกึษาไปปฏิบัติงานในสถานทีเ่สี่ยง
อันตราย โดยไม่มีอุปกรณ์ป้องกนั 

 เจรจาเพือ่ปรับงานให้นกัศกึษาไม่มีความ
เสี่ยง หรือเพิ่มอุปกรณ์ป้องกันให้แก่
นักศกึษา 

 ระหว่างรอการเจรจา ควรแนะน าให้
นักศกึษาระมัดระวังและหาอุปกรณ์
เบ้ืองต้นที่พอท าไดก้่อน 

 ต้องแจ้งผู้ประกอบการในการให้งาน
นักศกึษาว่าไม่ควรมีความเสี่ยงหรอืต้องมี
อุปกรณ์ป้องกันที่เหมาะสม 

 เพิ่มความเข้มข้นในการคัดเลอืกสถาน
ประกอบการที่มีคณุภาพ 

 พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่มี
ระบบคุณภาพ 
 

๕ 
 
 

ผู้นิเทศงานมีภารกิจหลายด้านไมม่ีเวลาที่
ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานของ
นักศกึษา 
 
 
 
 

 ชี้แจงเหตุผลและเจรจาขอผู้นเิทศคนอืน่
มาแทน  

 ให้ผู้นิเทศมีก าหนดการส าหรับนัดหมาย
ที่แน่นอน 

 ให้ผู้ประกอบการระบุว่างานสหกจิเป็นภาระ
งานของผู้นิเทศ 

 ปัญหา วิธีการแก้ไข แนวทางป้องกันปัญหาในอนาคต 
๖ 
 
 

สถานประกอบการไม่ได้จัดสวัสดกิารตามที่
ตกลงไว้ในเบ้ืองตน้กอ่นรับนกัศึกษาเข้าไป
ปฏิบัติงาน 

 ซักถามผู้ประกอบการตามข้อตกลง หาก
สามารถให้สวัสดิการได้ ควรชี้แจงและ
ท าความเข้าใจกับนกัศึกษา 

 เจรจาต่อรองเพื่อขอรับเป็นสวัสดิการ 

 ท าบันทกึหมายเหตเุพื่อเป็นขอ้มูลให้
นักศกึษารุน่ต่อไปในการประกอบการ
ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

 เตรียมความพรอ้ม ชี้ให้เห็นคุณค่าของสห
กิจศกึษามากกว่าค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
 

๗ 
 
 

สถานประกอบการขอส่งตัวนกัศกึษากลับ
เนื่องจากไมม่ีความสามารถเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

 ซักถามขอ้เท็จจริง  
 ขออนุโลมให้ท างานต่อหากสามารถปรับ

งานหรืออาจารย์นิเทศสามารถแก้ไขได ้
 หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ให้รับตัว

นักศกึษากลับ และท าจดหมายขอโทษ 
 อาจารย์นิเทศจัด Training เพิ่มเตมินอก

เวลาท าการ 
 

 คัดกรองนกัศึกษาให้มีความเหมาะสมกับ
งานและมีการเตรียมความพร้อมกอ่นท า   
สหกิจศึกษา 

 มุ่งเนน้การอบรมวิชาการและวิชาชีพ 

๘ 
 
 

สถานประกอบการขอส่งตัวนกัศกึษากลับ
เนื่องจากมาท างานสายขาดงาน บ่อยครั้ง  

 เจรจาเพือ่ขออนโุลมในการปรับปรุงตัว 
 หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ให้รับตัว

นักศกึษากลับ และท าจดหมายขอโทษ 
 

 อบรมเตรียมความพรอ้มเพือ่เสริมระเบียบ
วินัยในการท างาน 

๙ นักศกึษาประสบอุบัตเิหตุระหว่างการ
ปฏิบัติงาน ต้องพกัรกัษาตัวเป็นระยะเวลา 
4 สัปดาห์ 

 เจรจา 3 ฝ่าย เพื่อหาทางออก 
 ต่อรองขยายระยะเวลาในการท างาน 
 ลดขอบเขตงานและให้นกัศกึษาท างาน

ให้เสร็จสิน้ในเวลาทีเ่หลืออยู่ 
 

 อบรมเรื่องความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ 

 เตรียมการเรือ่งการท าประกนัอุบัตเิหตุ 
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 ปัญหา วิธีการแก้ไข แนวทางป้องกันปัญหาในอนาคต 
๑๐ นักศกึษาน าขอ้มูล/ความลับ ออกนอก

สถานประกอบการโดยไม่เจตนา 
 

 เจรจาต่อรองกับสถานประกอบการเพื่อ
น าข้อมูลในส่วนนัน้ออกจากรายงาน 

 ท าจดหมายขอโทษ 

 อบรมเรื่องการใช้ขอ้มูลของสถาน
ประกอบการ 

 อบรมการท ารายงานของนกัศึกษา 
 ให้ผู้นิเทศตรวจสอบรายงานและลงนามทกุ

หน้า 
 เน้นการเตรียมความพร้อมเรือ่ง

จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 
๑๑ นักศกึษาน าขอ้มูล/ความลับ ออกนอก

สถานประกอบการโดยเจตนา 
 

 เจรจาต่อรองกับสถานประกอบการเพื่อ
น าข้อมูลในส่วนนัน้ออกจากรายงาน 

 ท าจดหมายขอโทษ 
 ว่ากล่าวตกัเตือนนกัศึกษา 

 อบรมเรื่องการใช้ขอ้มูลของสถาน
ประกอบการ 

 อบรมการท ารายงานของนกัศึกษา 
 ให้ผู้นิเทศตรวจสอบรายงานและลงนามทกุ

หน้า 
 อบรมเรื่องจรรยาบรรณแก่นกัศึกษา 
 ระบุโทษที่นกัศกึษาจะได้รับหากท าผิด 

๑๒ นักศกึษามีปัญหาเรื่อง ชู้สาว กับผู้นเิทศ
งาน / พนักงานในสถานประกอบการ / 
นักศกึษาทีร่่วมปฏิบัติงาน 

 เจรจาเพือ่เปลี่ยนงาน / แผนก 
 รับตัวนกัศึกษากลับ 
 ท าจดหมายชีแ้จงด้วยเหตผุลอืน่ 
 สืบสวนขอ้เท็จจริง 

 บันทึกหมายเหตุรายชือ่ผู้นิเทศที่ไม่
ปลอดภัย 

 อบรมนักศกึษาถึงขอ้ควรระวังและ
บทลงโทษ/ยกกรณีศกึษา 

๑๓ นักศกึษาได้รับมอบหมายงานที่ตอ้ง
ปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑๐.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. ซึ่ง
ไม่ตรงกับเวลางานที่สถานประกอบได้แจ้ง
ไว้ 

 พูดคุย/ ตรวจสอบขอ้เท็จจริงจาก
นักศกึษาและความเหมาะสม 

 หากยินยอมทั้งสองฝ่ายก็ไม่มีปัญหา 
 หากไม่ยินยอมให้อาจารย์นเิทศเข้าเจรจา

กับสถานประกอบการเพือ่ปรับเปลี่ยน
เวลาการท างาน 

 บันทึกหมายเหตุเพือ่แจ้งให้นักศกึษาทราบ
ก่อนการสหกจิศึกษา 

๑๔ 
 
 

นักศกึษามีเรื่องทะเลาะววิาทกับพนกังาน
ในสถานประกอบการ 
 

 ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง หากร้ายแรงให้รับ
ตัวนกัศึกษากลับ 

 อบรมความประพฤติและการวางตัวในการ
ร่วมงานกับผู้อื่น 

 แจ้งกรณีศึกษาและผล/กฎ-กติกาของความ
ประพฤตินี้ 

๑๕ 
 
 

ผู้นิเทศงานแจ้งว่านักศกึษาขอลากลับมาท า
กิจกรรมทีส่ถานศกึษาบ่อยครั้ง 
 

 เจรจา 3 ฝ่าย  
 ชี้แจงนักศึกษาและสถานประกอบการว่าไม่มี

การท ากิจกรรมใดๆ ในระหว่างสหกิจศึกษา 

 แจ้งให้นกัศึกษาทราบก่อนออกสหกิจ 

 


