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---------------------------------------------- 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีดังน้ี 
 ๑.อาจารย์ก่องกาญจน์  ดุลยไชย  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาฯ 
 ๒.อาจารย์ ดร.สมนึก   สินธุปวน อาจารย์ 
 ๓.ผศ.สนิท  สิทธิ  อาจารย์ 

๔.อาจารย์อลงกต กองมณี  อาจารย์  
 ๕.อาจารย์กิตติกร หาญตระกูล อาจารย์  
 ๖.อาจารย์อรรถวิท ชังคมานนท์ อาจารย์  
 ๗.อาจารย์ภานุวัฒน์ เมฆะ  อาจารย์   
 
เริ่มกิจกรรมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ของบุคลากรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรของสาขาวิชาได้แลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้จากการปฏิบัติงาน โดยน าความรู้ของแต่ละท่านมา
พูดคุยและแนะน าการท างาน เพื่อให้บุคลากรของสาขาได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับท างานของตนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
  เริ่มด าเนินการโดยให้บุคลากรแต่ละท่าน แลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM)  สรุปดังน้ี 
 
อาจารย์ก่องกาญจน์  ดุลยไชย  

หัวข้อที่ ๑) การจัดท าข้อตกลงและรายงานข้อตกลง รอบท่ี ๒ ประจ าปี ๒๕๕๗ 
เน่ืองจากการท างานของบุคลากรทุกคนต้องมีการท าข้อตกลงและรายงานข้อตกลงภาระการท างานของ 

แต่ละบุคคลเพื่อเป็นการวางแผนการท างานในอนาคตว่าจะพัฒนางานประจ าและงานอื่นๆ ได้  ซึ่งสาขาฯ ได้จัดท า 
KM เพื่อหาช่องทางในการได้คะแนนจากข้อตกลงและเข้าใจความหมายของข้อตกลงให้ถูกต้อง /ชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อภาระการท างานของแต่ละท่าน โดยสัดส่วนภาระงานต่างๆ สามารถแบ่งได้ดังน้ี 

- ภาระงานตามตัวช้ีวัดตามที่คณะก าหนด ยกตัวอย่างเช่น 
o ภาระการสอน เป็นงานประจ าที่อาจารย์ในสาขาฯ ทุกท่านต้องท าการสอน ดังน้ันคะแนนใน

ส่วนน้ีอาจารย์แต่ละท่านจะได้คะแนน ๔ เหมือนกัน 
o นักศึกษาได้รางวัลระดับนานาชาติ เป็นคะแนนส่วนหน่ึงของงานสร้างสรรค์ที่น านักศึกษาไป

แข่งขันหรือแสดงผลงานในเวทีระดับชาติและนานาชาติ (ตัวช้ีวัดข้อที่ ๑๐ ของคณะ) เช่น 
AUCC, IT One, NSC เป็นต้น แต่ถ้าเป็นงาน Conference จะต้องมีเล่ม Proceeding มา
ประกอบการข้อคะแนนด้วย 

o การน าเสนอผลงานทางวิชาการ (Conference) สามารถน ามานับคะแนนได้แต่ต้องมี
หลักฐานที่ชัดเจน 

o Visiting Professor เป็นการบริการวิชาการแบบหน่ึง และตรงกับตังช้ีวัดข้อที ่๑๐ ของคณะ 
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o ผลงานตีพิมพ์ เป็นการตีพิมพ์ทั้ง Proceeding และ วารสาร (Journal) แต่การตีพิมพ์ถ้าน้ัน
เป็นบุคลากรที่อยู่ในหน่วยงานเดียวกันจะขอผลงานได้คนเดียว 

o วิจัยในชั้นเรียน สามารถเขียนในเชิงวิจัย จากน้ันส่งผลงานเป็นบทความวิชาการได้ 
o ลิขสิทธิ์ (โปรแกรมส าเร็จรูป/เว็บไซต์) เป็นงานสร้างสรรค์ สามารถส่งให้กับทาง UBI ในการ

ด าเนินการขอลิขสิทธ์ิ แต่ต้องผ่านคณะที่คุณพงศกร ศิริ (แจ็ค) ก่อนเพื่อขอหมายเลขลิขสิทธ์ิ 
o ต ารา/หนังสือ สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการ/ลิขสิทธ์ิ ต่อได้ 
o ทุนวิจัย จะต้องมีการแบ่งสัดส่วนงานและคิดร้อยละในงานแต่ละคนให้ชัดเจน 
o การบูรณาการบริการวิชาการ 

 การเรียนการสอน โดยหลังจากที่มีกิจกรรมบริการวิชาการเรียบร้อยแล้ว จะต้องมี
การประเมินกิจกรรมก่อนและหลังกิจกรรม เพื่อสร้างหลักฐานในการเขียน มคอ ๕ 
และปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สามารถท าโดยการท าส่ือ/บริการวิชาการ/บทความ
ทางวิชาการ และน ามาเขียนใน มคอ ๕ ด้วย 

- ภาระงานอ่ืนๆ ของคณะ 
ภาระงานอ่ืนๆ ของคณะ ลักษณะงานส่วนใหญ่จะเป็นค าส่ังที่คณะแต่งต้ังและให้เข้าร่วม โดย

สามารถคิดคะแนน ได้ดังน้ี 
 ค าส่ังแต่งต้ัง      ๑  คะแนน/ค าส่ัง 
 เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัย  0.5 คะแนน/ครั้ง 

- การพัฒนาตนเอง (IDP) 
เป็นภาระงานในการพัฒนาความสามารถการท างานของตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา

ต่างๆ และน ามาประยุกต์ใช้กับการท างาน โดยคณะมีระดับการให้คะแนนดังน้ี 
๑. มีการวางแผนและเขียนในข้อตกลง TOR 
๒. เข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนา 
๓. รายงานการอบรม 
๔. เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
๕. ประยุกต์ใช้กับงานประจ า 

 
 
หัวข้อที่ ๒) การส่งผลงานตีพิมพ์ 
ผศ.สนิท   สิทธิ 
เรื่อง “วิจัยอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์” 
 การวิจัยเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการทดลองหรือการปฏิบัติ มาวิเคราะห์หาสาเหตุและ
ของสรุปของปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการวิจัยมีรูปแบบการพัฒนาอยู่ ๒ แบบ คือ 

๑. R* & D** 
เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นการศึกษาเป็นกลุ่ม และน าข้อมูลเหล่าน้ันมาพัฒนา (Implement) แล้ว

เก็บความพึงพอใจ โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 
๒. D & R 

เป็นการวิจัยที่ตรงข้ามกับข้อแรกจะเป็นการพัฒนาก่อนและวิจัยที่หลัง 
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* R = Research 
** D = Development 
 
ประเภทวารสาร แบ่งได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
- บทความทางวิชาการ (Academic Article) 
- บทความวิจัย (Research Article) 
- บทความปริทัศน์ (Review Article) 

 
ตัวอย่างฐานข้อมูลวารสาร 
- TCI (Thailand Citation Index) 
- Scopus 
- SJR 
- ISI ฯลฯ 

 
Journal List for Education 
- IETC  
- IJEEEE 
- EJCIR 
- IJIT ฯลฯ 

 
อาจารย์กิตติกร   หาญตระกูล 
เรื่อง “การส่งผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ” 
 การขอผลงานวิชาการเป็นส่ิงที่ส าคัญกับอาจารย์ทุกคน และเป็นข้อบังคับในอายุราชการในการท างาน โดย

มีค่าตอบแทนเพิ่มให้ทุกเดือนจนเกษียณอายุราชการและเป็นที่ยอมรับในสังคมแวดวงวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
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ค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
 การขอเงินเพื่อท า หนังสือ/ต ารา/บทความวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 

โครงสร้างของเอกสารประกอบการสอน/ต ารา/หนังสือ 
 นอกจากรูปเล่ม ปกหน้า ปกหลังที่สวยงามแล้ว ในแต่ละบทควรประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- เน้ือหา 
- สรุป 
- ค าถามท้ายบท 
- แหล่งอ้างอิง  
 
อาจารย์อลงกต  กองมณี 
เรื่อง “แนวทางวิจัย ACLAB” 
การด าเ นินการ และแนวทางในอนาคตของ Agricultural Computing Laboratory  

โดยห้อง lab เปิดใช้งานได้ประมาณ ๑ปี 7 ณ ห้อง ๓๒๐๔ อาคารจุฬาภรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

๑. สร้างงานวิจัยและ Application ด้านเกษตรและส่ิงแวดล้อม  
๒. น านักวิจัยภายนอก มาร่วมมือกับนักวิจัยของาสาขา 
๓. หาความร่วมมือกับ lab อ่ืน  
๔. ให้นักศึกษา ท างานร่วมกับอาจารย์ แนวทางภายในปีน้ี  การน าเสนอผลงาน และpaper ทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ จ านวน ๑๐ ครั้ง  
ปัจจุบันมีผลงานที่น าเสนองานไปแล้ว ๓ ผลงานและอีก ๒ ผลงานก าลังหางานวิจัยและพัฒนาที่มี

แหล่งทุนเพื่อตอบนโยบายมหาวิทยาลัย โดยแหล่งทุนได้แก่ 
- สวทช 
- วช  
- iTAB  
- ส่งนักศึกษา เข้าประกวดผลงาน  
- เชิญชวนบุคลากรสาขาวิชามาช่วยห้อง lab 
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อาจารย์ภานุวัฒน์ เมฆะ 
เรื่อง “ประสบการณ์ตรงจากการตีพิมพ์บทความวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์” 
 หัวข้องานตีพิมพ์ที่สนใจ 

 Data mining 
o  Text mining 
o  Classification/ Clustering 

  Modeling 

  Natural Language Processing 
  การตีพิมพ์และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 International Conferences 

The ๑๕th International Annual Symposium on Computational Science and Engineering 
(ANSCSE๑๕) 

 เรื่อง “Spectrum Kernel Approach for Human Leukocyte Antigen Genes Classification” 

 Journal 
o Science Asia 
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o IJBMB 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Link impact factor for journal 

- http://globalimpactfactor.com/journals-list/ 
- https://docs.zoho.com/sheet/published.do?rid=ulvpzac533844c7c44b6d9411894426

d1ab1c 
 

  ข้อเสนอแนะส าหรับการตีพิมพ์ในรายงานการประชุมและวารสารวิจัย 

 รายงานการประชุมวิชาการ 
o งานประชุมวิชาการ (conference) น้ันมีหลายคุณภาพ ต้องระมัดระวังก่อนส่ง 
o มีผู้วิจารณ์ (reviewers) 
o ถูกจัดขึ้นอย่างต่อเน่ือง สม่ าเสมอ 
o ผู้จัดมีความน่าเช่ือถือ 
o มีอัตราการไม่รับบทความ (rejection rate) ที่สูงเกินครึ่งหน่ึง 
o มีค าวิจารณ์ (comment) มาจากผู้วิจารณ์ ไม่ว่างานของเราจะได้รับตีพิมพ์หรือไม่ 
o รายงานการประชุมส่วนมากใช้ช่ือว่า Proceedings... แต่บางที่อาจใช้ช่ือว่า Lecture 

Notes in... 
 

http://globalimpactfactor.com/journals-list/
https://docs.zoho.com/sheet/published.do?rid=ulvpzac533844c7c44b6d9411894426d1ab1c
https://docs.zoho.com/sheet/published.do?rid=ulvpzac533844c7c44b6d9411894426d1ab1c
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 วารสารวิจัย 
o วารสารมีหลายรูปแบบ เช่น Journal...Transaction...Survey...  
o วารสารที่ดี 

 มีความน่าเช่ือถือของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการ 
 เป็นที่ยอมรับของฐานข้อมูล 
 มีปัจจัยผลกระทบ (Impact Factor) สูงกว่า 0 
 ไม่เก็บเงิน 

o ผลงานที่ลงรายงานการประชุม จะใหม่กว่าผลงานในวารสาร 1 ปี 
o ไม่ควรส่งงานไปตีพิมพ์หลายที่โดยไม่จ าเป็น (ไม่ควรส่ง) 
o วารสารไทยที่สามารถใช้จบปริญญาเอกได้ เช่น 

 Science Asia 
 ECTI Transactions on Electrical Engineering and Communications 
 Songklanakarin Journal of Science and Technology 

 
สรุปกิจกรรมการจัดการความรู้ของบุคลากรสาขาฯ ที่ดีคือสามารถถ่ายทอดให้คนอ่ืนน าไปประยุกต์ใช้กับ

งานได้ และเกิดเป็นองค์ความรู้ การจัดกิจกรรมครั้งถัดไปควรให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันทั้งสาขาวิชา เพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้ระหว่างสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 
          อาจารย์ภานุวัฒน์  เมฆะ 
       (ผู้สรุปและจัดพิมพ์รายงานการจัดการความรู้ฯ) 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
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