
องค์ประกอบที่ 2 
การผลิตบัณฑิต 

หลักการ 
 

พันธกิจที่ส ำคัญท่ีสุดของสถำบันอุดมศึกษำ คือ กำรผลิตบัณฑิต หรือกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด กำรเรียน
กำรสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักกำรของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนั้น พันธกิจ
ดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน  เริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัย
น ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด ประกอบด้วย กำรมีอำจำรย์ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำน
หลักสูตร มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่อำศัยหลักกำรร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 

ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องมีกำรวำงระบบและกลไกกำรควบคุมคุณภำพขององค์ประกอบ
ต่ำงๆที่ใช้ในกำรผลิตบัณฑิต ได้แก่ (ก) หลักสูตรกำรศึกษำในสำขำวิชำต่ำงๆ (ข) คณำจำรย์และระบบ
กำรพัฒนำอำจำรย์ (ค) สื่อกำรศึกษำและเทคนิคกำรสอน (ง) ห้องสมุดและแหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน (จ) 
อุปกรณ์กำรศึกษำ(ฉ) สภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้และบริกำรกำรศึกษำ (ช) กำรวัดผลกำรศึกษำและ
สัมฤทธิผลทำงกำรเรียนของนักศึกษำ (ซ) องค์ประกอบอ่ืนตำมที่แต่ละสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ
เห็นสมควร ตำมท่ีกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2553 
ก ำหนด 

 
มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

2. กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

3. มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2547 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
4. มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2549 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
5. มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ.2551 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
6. ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง มำตรฐำนของจรรยำบรรณท่ีพึงมีในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2551 
7. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification 

Framework for Higher Education) (TQF: HEd.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
8. กฎกระทรวง ว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2553 

กระทรวงศึกษำธิกำร 



9. แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2552
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

10. เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2548 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ 

11. มำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับอุดมศึกษำรอบสำม พ.ศ. 2553 ส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.) 

 

ตัวบ่งชี้ สกอ.ที ่2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีท่ีใช้เก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ 2555 
เกณฑ์การประเมิน  : มหำวิทยำลัยสำมำรถเลือกใชเ้กณฑ์กำรประเมินจำก 2 แนวทำงต่อไปนี้ 

1) แปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5   
หรือ 

2) แปลงค่ำกำรเพ่ิมข้ึนของค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 

 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
หรือ 

2) ค่ำกำรเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่ำนมำท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 

 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2555 
1. รศ.จักรภพ วงศ์ละคร 
2. อ.ดร.สมนึก สินธุปวน 
3. ผศ.สนิท สิทธ ิ
4. อ.ดร.กอบชัย นิยมธรรม 
5. อ.ด ำเกิง ช ำนำญค้ำ 
6. อ.ชลิตดำ มัธยมบุรุษ 
7. อ.อลงกต กองมณี 
8. อ.ก่องกำญจน์ ดุลยไชย 



9. อ.กิตติกร หำญตระกูล 
10. อ.อรรถวิท ชังคมำนนท์ 
11. อ.ภำนุวัฒน์ เมฆะ 

 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จ ำนวน 2 ท่ำนที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก คือ อ.ดร.สมนึก สินธุปวน และ อ.ดร.
กอบชัย นิยมธรรม (เริ่มปฏิบัติงำน ธันวำคม 2555 – พฤษภำคม 2556 ประมำณ 6 เดือน คิดเป็น 0.5 คน) 
ดังนั้น 
 

สูตรการค านวณ : 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก =
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด
 x 100 

 = 
   

  
x100 

 =13.64  
 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก

ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
 x 5 

 = 
     

  
x5 

 = 2.27 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
1) ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 
ผลการประเมิน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
อำจำรย์ประจ ำอย่ำงน้อย 
ร้อยละ 30  
มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

อำจำรย์ประจ ำ 
ร้อยละ 13.64  
มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

2.27 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ สกอ.ที ่2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ปีท่ีใช้เก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 
เกณฑ์การประเมิน  : มหำวิทยำลัยสำมำรถเลือกใชเ้กณฑ์กำรประเมินจำก 2 แนวทำงต่อไปนี้ 

1) แปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 
หรือ 

2) แปลงค่ำกำรเพ่ิมขึ้นของค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำรเปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 

 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รอง

ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

หรือ 
2) ค่ำกำรเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่ำนมำ ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ : 
 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จ ำนวน 2 ท่ำนที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร คือ รศ.จักรภพ วงศ์ละคร และ  
ผศ.สนิท สิทธิ ดังนั้น 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร =
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด
 x 100 

 = 
 

  
x100 

 =18.18  
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
 x 5 

 = 
     

  
x5 

 = 1.52 
 

 



เกณฑ์การประเมิน : 
1) ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ

ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 
ผลการประเมิน : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
อำจำรย์ประจ ำอย่ำงน้อย 
ร้อยละ 60  
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ประจ ำ 
ร้อยละ 18.18  
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

1.52 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.4   :     ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล  :ปีงบประมำณ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนกำร 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญจ ำเป็นต้องมีกำรบริหำรและพัฒนำ
คณำจำรย์อย่ำงเหมำะสมทั้งในด้ำนเทคนิคกำรสอนกำรประเมินผลกำรเรียนรู้และกำรใช้สื่อกำรสอนที่ทันสมัย
รวมทั้งมีกำรปรับกระบวนกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ผลกำรเรียนรู้และข้อมูลจำกควำมคิดเห็นของผู้เรียน
นอกจำกนั้นยังจ ำเป็นต้องมีบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีคุณภำพสอดคล้องกับพันธกิจและเป้ำหมำยของ
มหำวิทยำลัย 
 
เกณฑ์มาตรฐาน:  ข้อ 

1. มีแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์ทั้งด้ำนวิชำกำรเทคนิคกำรสอนและกำรวัดผลและมี
แผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. มีกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
3. มีสวัสดิกำรเสริมสร้ำงสุขภำพที่ดีและสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้คณำจำรย์และบุคลำกรสำย

สนับสนุนสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. มีระบบกำรติดตำมให้คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนน ำควำมรู้และทักษะที่ได้จำกกำร

พัฒนำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวัดผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำตลอดจนกำรปฏิบัติงำนที่
เกี่ยวข้อง 

5. มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนและดูแลควบคุมให้คณำจำรย์
และบุคลำกรสำยสนับสนุนถือปฏิบัติ 



6. มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำย
สนับสนุน 

7. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 
 
หมายเหตุ : 

หลักฐำนส ำหรับกำรประเมินในเกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 3 เช่นผลกำรประเมินหรือผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของคณำจำรย์และบุคลำกรด้ำนสวัสดิกำรกำรเสริมสร้ำงสุขภำพที่ดีและกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจหรือ
หลักฐำนเชิงประจักษ์อ่ืนๆที่เชื่อมโยงให้เห็นกำรท ำงำนได้ดีข้ึน 
 

เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2  ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 3 
หรือ 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
7 ข้อ 

 
 
ผลการประเมิน : 6 ข้อ = 4 คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2  ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 3 

หรือ 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

มีกำรด ำเนินกำร  
7 ข้อ 

 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผลและมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

1.1 ข้อมูลอัตรำก ำลังของอำจำรย์และบุคลำกรในปัจจุบัน(วค 2.4-1) รวมทั้งที่ต้องกำรในอนำคตอย่ำง

น้อย 5 ปีข้ำงหน้ำ(วค 2.4-2) เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนควำมต้องกำรด้ำนบุคลำกรของมหำวิทยำลัยก ำหนด

อัตรำก ำลังที่ต้องกำรเพื่อกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำงำนประจ ำก ำหนดแผนกำรจ้ำงงำน

และวิธีกำรสรรหำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมีทัศนคติที่ดี(วค 2.4-3) ให้เข้ำมำสู่กระบวนกำรคัดสรรอำจ

มีกำรสรรหำทั้งจำกภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลัย ซึ่งเป็นไปตำมแผนของมหำวิทยำลัย  

1.2 ข้อมูลจำกกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรอบรม (training needs) ของบุคลำกรทั้งสำยอำจำรย์

และสำยสนับสนุนเพ่ือให้ได้รับกำรฝึกอบรมตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดและสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำ



พัฒนำงำนของตนให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้นซึ่งหัวหน้ำหน่วยงำนสำมำรถประเมินควำมต้องกำรนี้ได้ข้อมูล

เกี่ยวกับควำมสำมำรถ (competencies) ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในระดับต่ำงๆเพ่ือใช้ในกำรปฐมนิเทศและ

ฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจในวิธีกำรท ำงำนเกิดกระบวนกำรเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดกฎเกณฑ์มี

ทัศนคติและทักษะที่ดีเพ่ือเพ่ิมผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำนรวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับกำรสอนงำนกำร

หมุนเวียนให้ไปท ำงำนในด้ำนอ่ืนๆกำรเข้ำศึกษำในโครงกำรที่มหำวิทยำลัยจัดขึ้น โดยมีกำรสอบถำมควำม

ต้องกำรเบื้องต้นของแต่ละคนและมีแผนกำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมของคณะวิทยำศำสตร์ 

คณำจำรย์ 15,000 บำท และสำยสนับสนุน 10,000 บำท จำกนั้นได้มีกำรประเมินและอนุมัติกำรฝึกอบรม

ต่ำงๆ (วค 2.4-4) 

1.3 มีแผนกำรปฏิบัติกำรประจ ำปีเพ่ือบริหำรและพัฒนำบุคลำกร โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรเรียน

กำรสอนและงำนวิจัยของคณำจำรย์และบุคลำกร (วค 2.4-5) 

1.4 ข้อมูลป้อนกลับของผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยงำนใน

รอบปีที่ผ่ำนมำเพ่ือใช้ในกำรมอบหมำยงำนหรือมีข้อตกลงในกำรท ำงำนและใช้เพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขชมเชย 

จำกกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน TOR ของบุคลำกรทุกคน 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

2.1 มีกำรสรรหำคัดเลือกบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบโปร่งใสและก ำหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลำยลักษณ์

อักษรเพ่ือให้ได้อำจำรย์หรือบุคลำกรได้ทรำบภำยใต้เวลำที่ก ำหนดและเป็นไปตำมกรอบอัตรำก ำลังที่

มหำวิทยำลัยวำงแผนไว้ (วค 2.4-6) 

2.2 มีกำรวิเครำะห์งำน (job analysis) โดยก ำหนดให้มีค ำอธิบำยลักษณะงำน (job description) 

กำรระบุคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (job specification) รวมทั้งควำมสำมำรถ (competencies) ที่จ ำเป็นต่อ

กำรปฏิบัติงำนเพ่ือใช้ในกำรปฐมนิเทศและกำรฝึกอบรมวิธีกำรท ำงำนและทักษะที่จ ำเป็นให้ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจ

ในงำน ตำมรำยงำนกำรปฏิบัติงำน TOR และวำงแผนวิเครำะห์ด ำเนินงำนศึกษำควำมเป็นไปไดในกำรจัดตั้ง

ศูนย์อบรมเทคโนโลยีสำรสนเทศเฉพำะทำง (วค 2.4-7) 

2.3 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (job evaluation) ที่มีรูปแบบชัดเจนมีกำรก ำหนดเส้นทำงเดิน

ของต ำแหน่งงำน (career path) ของบุคลำกรทุกกลุ่มวิเครำะห์ปริมำณกำรเข้ำ-ออกของบุคลำกรแต่ละกลุ่ม

และพิจำรณำหำแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขและติดตำมผล ตำมรำยงำนกำรปฏิบัติงำน TOR 

2.4 มีกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนให้เป็นไปตำมแผนและเส้นทำงเดินของต ำแหน่ง

งำนที่ก ำหนดรวมทั้งติดตำมตรวจสอบเป็นรำยบุคคลเพื่อกำรส่งเสริมสนับสนุนอย่ำงต่อเนื่อง 

- เข้ำร่วมสอบใบประกำศ( IBM Certification)  (วค 2.4-8) 



- โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรเขียนโปรแกรมด้วยเทคโนโลยี Spring และ Hibernate 

Framework (วค 2.4-9) 

- เข้ำร่วมฝึกอบรมฐำนข้อมูลออนไลน์ (วค 2.4-10) 

- เข้ำร่วมงำนสัมมนำทำงวิชำกำรในงำน A&A Solution Day 2012 (วค 2.4-11) 

- โครงกำรประชุมแนวทำงควำมร่วมมือด้ำน Research และ IBM Center of Excellence 

ระหว่ำงบริษัท IBM และสำขำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (วค 2.4-12) 

- เข้ำร่วมฝึกอบรมโครงกำรร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำและเครือข่ำย

สถำบันอุดมศึกษำภำคเหนือตอนบน(วค 2.4-13) 

- เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำวิสัยทัศน์( Share Vision) ส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำรและโครงกำร 

Show And Share นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน(วค 2.4-14) 

- จัดโครงกำรสอบวัดควำมรู้เป็นผู้เชี่ยวชำญในกำรใช้โปรแกรมเฉพำะด้ำน(วค 2.4-15) 

- ร่วมประชุม “The Precision Agriculture to Asian Smart Farm: Where Do We Stand” 

(วค 2.4-16) 

- เข้ำร่วมอบรม IBM Train the trainer(วค 2.4-17) 

- ร่วมประชุมหำรือเพ่ือก ำหนดหลักสูตร Food and Agricultural ภำยใต้โครงกำร IT Service for 

Industry(วค 2.4-18) 

- ร่วมประชุมโครงกำรประชุมวิชำกำรปริญญำตรีด้ำนคอมพิวเตอร์ ภูมิภำคอำเซียน (the ASEAN 

Undergraduate Conference in Computer: AUC2 ) (วค 2.4-19) 

- เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรทดสอบซอฟต์แวร์(วค 2.4-20) 

- เข้ำร่วมอบรม Network CABLINK Systems(วค 2.4-21) 

  



3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 สร้ำงบรรยำกำศของสถำนที่ท ำงำนให้น่ำอยู่ตั้งแต่สภำพแวดล้อมบรรยำกำศกำรท ำงำนกำรจัด

สวัสดิกำรกำรเอำใจใส่ดูแลบุคลำกรทุกคนอย่ำงเสมอภำคทัดเทียมกันกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมสุขในกำร

ท ำงำน โดยเข้ำร่วมกำรจัดกิจกรรมโครงกำร 5 ส ของคณะวิทยำศำสตร์(วค 2.4-22) 

3.2 มีระบบส่งเสริมสนับสนุนกำรเสนอขอรับรำงวัลของคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนเช่นมี

กำรติดตำมข้อมูลแหล่งให้รำงวัลต่ำงๆเพื่อประชำสัมพันธ์ให้คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนทรำบโดยเร็ว

มีกำรกระตุ้นและช่วยเหลือผู้มีศักยภำพเพ่ือขอรับรำงวัล โดยเข้ำร่วมกำรสนับสนุนกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร(วค 2.4-23) 

3.3 มีกำรยกย่องให้เกียรติผู้ได้รับรำงวัลโดยวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น ประชำสัมพันธ์ผลงำนที่ได้รับรำงวัลทั้ง

ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยจัดบรรยำกำศพิเศษเพ่ือเป็นเกียรติพิจำรณำควำมดีควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 

โดยประชำสัมพันธ์ผลงำนผ่ำน Facebook จำกกำรส่งบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรแม่โจ้ปริทัศน์ (วค 2.4-24) 

3.4 มีระบบพ่ีเลี้ยงโดยจัดให้ผู้ที่มีประสบกำรณ์เคยได้รับรำงวัลให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือและสนับสนุน
อำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนรุ่นใหม่ในกำรขอรับรำงวัลต่ำงๆ  

- อ. ดร.สมนึก สินธุปวน ประธำนหลักสูตรสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์เป็นอำจำรย์พ่ีเลี้ยงแก่ 

อ. ดร.กอบชัย นิยมธรรม ในด้ำนกำรบริหำรงำน 

- ผศ. สนิท สิทธิ เป็นอำจำรย์พ่ีเลี้ยงแก่ อ. กิตติกร หำญตระกูล และ อ. อรรถวิท ชังคมำนนท์ ใน

ด้ำนกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

3.6 มีนโยบำยดูแลสุขภำพของบุคลำกรทั้งในเชิงป้องกันและส่งเสริมมีสวัสดิกำรตรวจเช็คสุขภำพ
ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยในรูปแบบต่ำงๆเช่นสนับสนุนด้ำนสถำนที่ออกก ำลังกำยสนับสนุนผู้เชี่ยวชำญในกำร
แนะน ำด้ำนกำรดูแลสุขภำพ 

- กำรเข้ำร่วมแข่งขันกีฬำเปตอง(วค 2.4-25) 

- กำรเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมศักยภำพบุคลำกรในองค์กร งำนได้ผล คนได้สุข(วค 2.4-26) 

- โครงกำรกำรแข่งขันกีฬำฟุตบอลเชื่อมสำยสัมพันธ์ระหว่ำงรุ่นพ่ี รุ่นน้อง ศิษย์เก่ำและบุคลำกรของ

สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ บำยเนียร์ คัพ ครั้งที่ 1(วค 2.4-27)  

- เข้ำร่วมฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬำว่ำยน้ ำ ในกำรแข่งขันกีฬำบุคลำกรของส ำนักคณะกรรมกำร

อุดมศึกษำ ครั้งที่ 32 “บำงแสนเกมส์” (วค 2.4-28) 



4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

    ทุกหลักสูตรกำรฝึกอบรมหรือทุกโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์ในกำรเพ่ิมควำมรู้และทักษะกำร

ปฏิบัติงำนควรก ำหนดแนวทำงหรือวิธีกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรอบรมหรือกำรพัฒนำเพ่ือให้เกิด

ควำมมั่นใจว่ำบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือปรับปรุง

ตนเองโดยอำจใช้กลไกกำรติดตำมผลกำรน ำควำมรู้และทักษะไปใช้ภำยหลังกำรอบรมหรือพัฒนำ  6-9 เดือน

หรือใช้กลไกกำรจัดกำรควำมรู้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรอบรมหรือกำรพัฒนำเป็น

ต้น ตำมรำยงำนสรุปเนื้อหำและกำรน ำไปใช้ประโยชน์จำกกำรเข้ำอบรม iOS 5.0-6.0 Updated The Trainer 

Program (วค 2.4-29) 

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมให้

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

มหำวิทยำลัยจัดให้มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณและกิจกรรมส่งเสริมกำรปลูกฝังจรรยำบรรณแก่

คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งร่วมเป็นกรรมกำรจรรยำบรรณของมหำวิทยำลัย (วค 

2.4-30) 

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สนับสนุน 

    มหำวิทยำลัยจัดให้มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนตำมกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ในแผน

รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนตำมตัวชี้วัดผลกำร

ด ำเนินงำน (KPI) หรือเป้ำหมำยของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนโดยที่

ตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำนและค่ำเป้ำหมำยนั้นควรมีควำมเชื่อมโยงกับ  กลยุทธ์ของมหำวิทยำลัยและน ำผลกำร

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนในรอบปี

ถัดไป ตำมรำยงำนกำรปฏิบัติงำน TOR  

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

ปีท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ 2555 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :    กระบวนกำร 
คำอธิบายตัวบ่งชี ้   :   กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต้องเป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดใน
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ มีกำรจัดรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมและยืดหยุ่น โดยกำรมีส่วนร่วมจำกบุคคล
สถำบัน หรือชุมชนภำยนอก มีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงเฉพำะตัวของนักศึกษำ
ซึ่งเป็นเรื่องที่ส ำคัญมำกต่อควำมสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภำพในกำรแสวงหำควำมรู้ของนักศึกษำ  เช่น กำร
เปิดโอกำสให้นักศึกษำได้ค้นคว้ำวิจัยโดยอิสระในรูปโครงกำรวิจัยส่วนบุคคล  กำรจัดให้มีชั่วโมงเรียนใน
ภำคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติกำร รวมทั้งมีกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมอย่ำงพอเพียง มีกำรจัดสัมมนำ จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร จัดท ำโครงกำร มีกำรเรียนกำรสอนทำงเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Internet) และมี
ห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอส ำหรับกำรศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 

1. มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญทุก
หลักสูตร 

2. ทุกรำยวิชำของทุกหลักสูตร มีรำยละเอียดของรำยวิชำและของประสบกำรณ์ภำคสนำม 
(ถ้ำมี) ก่อนกำรเปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ ตำมที่ก ำหนดในกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 

3. ทุกหลักสูตรมีรำยวิชำที่ส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และกำรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำก
กำรปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจำกกำรท ำวิจัย 

4. มีกำรให้ผู้มีประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพจำกหน่วยงำนหรือชุมชนภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียนกำรสอนทุกหลักสูตร 

5. มีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่พัฒนำจำกกำรวิจัย  หรือจำกกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำ 
กำรเรียนกำรสอน 

6. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำ ทุกภำคกำรศึกษำ โดยผลกำรประเมินควำมพึงพอใจแต่ละรำยวิชำต้องไม่
ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 

7. มีกำรพัฒนำหรือปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์กำรสอน หรือกำรประเมินผล
กำรเรียนรู้ ทุกรำยวิชำ ตำมผลกำรประเมินรำยวิชำ 

 
หมายเหตุ : 



1. มหำวิทยำลัยหรือคณะจะต้องประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภำพกำรเรียน
กำรสอนและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำ ทุกภำคกำรศึกษำ ยกเว้น รำยวิชำที่ไม่มีกำรเรียนกำร
สอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติกำร เช่น กำรฝึกงำน สหกิจศึกษำ กำรค้นคว้ำอิสระ วิชำโครงงำน สำร
นิพนธ์ และวิทยำนิพนธ์ เป็นต้น 

2. งำนวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำมเกณฑ์ข้อ 5 หมำยถึง งำนวิจัยของผู้สอนของ
สถำบันที่ได้พัฒนำขึ้น และน ำไปใช้ในกำรพัฒนำวิธีกำรสอน 

กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) ต้องมี
กำรจัดท ำรำยละเอียดของรำยวิชำและของประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) ก่อนกำรเปิดสอนในแต่ละภำค
กำรศึกษำด้วย 

 
เกณฑ ์การประเมิน : ข้อ 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีกำรดำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
7 ข้อ 

 
 
ผลการประเมิน : 7 ข้อ = 5 คะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
 

มีกำรด ำเนินกำร  
7 ข้อ 

 
 
 
 
 

เกณฑ์ การด าเนินงาน 

ข้อ 1 1. 1  สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตร 
ปี 2555 (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-1  เอกสำรหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555)เพื่อให้
เนื ้อหำ แผนกำรศึกษำมีควำมทันสมัยทันต่อกำรเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน  มีกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมยืดหยุ่นและ
หลำกหลำย สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน  โดยให้ผู ้เรียน
สำมำรถเลือกเรียนรำยวิชำที ่ตนเองสนใจได้ยอมรับควำมสำมำรถที่แตกต่ำง และวิธีกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยของผู้เรียน  เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรออกแบบวิธีกำรเรียนกำร



เกณฑ์ การด าเนินงาน 

สอนที่เน้นกำรคิดวิเครำะห์ กำรมีทักษะในกำรเรียนรู้และแสวงหำควำมรู้ รวมทั้งกำรสร้ำง
หรือพัฒนำควำมรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง  โดยผู้สอนมีบทบำทเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดกำรคิดวิเครำะห ์และลงมือปฏิบัติจริง ชี้แนะแหล่งข้อมูลควำมรู้  จัดกำรเรียนกำร
สอนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมสัมฤทธิ์ผลในกำรเรียนรู้ทุก
ร ำ ย วิ ช ำ  (เ อกส ำ ร อ้ ำ ง อิ ง  วค  2 . 6 -2   ตั ว อย่ ำ งแบบแสดงค ำ อธิ บ ำย ร ำย วิ ช ำ 
มคอ.3) 

1.2  ม ีก ำ ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก ำ ร เ ร ีย น รู ้ที ่เ น ้น ผู ้เ ร ีย น เ ป ็น ส ำ ค ัญ  
ทุกรำยวิชำ  อำทิ จ ัดให้ม ีชั ่วโมงปฏิบัต ิกำรทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ เน้นให้ผู้เรียนได้คิด 
ออกแบบ ลงมือปฏิบัติกำร  ในรำยวิชำบรรยำยให้มีกำรอภิปรำยกลุ ่ม ส ัมมนำ ท ำ
ก ร ณ ีศ ึก ษ ำ ห ร ือ โ ค ร ง ง ำน ห ร ือ ว ิจ ัย  เ ร ีย น รู ้น อก ส ถำ น ที่  ร ว มทั ้ง ฝ ึก ง ำ น  และ 
ฝึกประสบกำรณ์ (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-2  ตัวอย่ำงแบบแสดงรำยละเอียดของรำยวิชำ 
มคอ.3) 

1.3  มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ตั ว บ่ ง ชี ้ ค ว ำ ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก ำ ร จ ัด ก ำ ร เ ร ี ย น  
กำรสอนที่ เ น้นผู้ เ รี ยน เป็นส ำคัญ ในแต่ละรำยวิช ำและมีกำรติดตำมตรวจสอบ
ประ เมิน ผลควำมส ำ เ ร็ จ ห รือ ผ ลกำ ร เ รี ยนของนักศึกษำ  เ พื่ อ น ำ เ ข้ ำ ที่ ป ร ะชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ น ำ ม ำ ป ร ับ ป ร ุ ง ก ำ ร เ ร ี ย น ก ำ ร ส อ น ใ ห ้มี
ประสิทธิภ ำพ ( เอกสำรอ้ ำ งอิ ง  วค  2 . 6 -3แบบสรุปผลกำร เ รี ยนรำยวิช ำ  มคอ .
5 )  

1.4 มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงตำมที่ สกอ.ก ำหนด  ท ำหน้ำที่
บริหำรหลักสูตร  และจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตรอย่ำงน้อยภำคกำรศึกษำ

ละ 2 ครั้ง ( เอกสำร อ้ำง อิง  วค 2 .6 -4  ค ำสั่ งแต่ งตั้ งอำจำรย์ประจ ำหลักสู ตร )  
ข้อ 2 2.1 สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ก ำหนดให้ทุกรำยวิชำต้องจัดท ำ

รำยละเอียดของรำยวิชำที ่จะเป ิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ แต่ละรำยวิชำระบุ
รำยละเอียดในหวัข้อต่อไปนี้เป็นอย่ำงน้อย 

- รำยละเอียดของรำยวิชำ บอกข้อมูล รหัสและชื ่อรำยวิชำ 
จ ำนวนหน่วยกิต หลักสูตรและประเภทของรำยวิชำ อำจำรย์ผู ้รับผิดชอบรำยวิชำ ภำค
กำรศึกษำ/ชั ้นปีที ่เร ียน รำยวิชำที ่ต้องเรียนมำก่อน หรือ รำยวิชำที ่ต ้องเรียนพร้อมกัน 
สถำนที่เรียน 

-  จ ุดมุ ่งหมำยของรำยว ิชำ เป ็น ก ำร ร ะบ ุผ ลกำ ร เ ร ีย น รู้ 
เมื่อผู้เรียนได้เรียนรำยวิชำเสร็จสิ้นแล้ว  โดยเน้นพฤติกรรมที่เป็นผลจำกกำรเรียนรู้ ซึ่งอิง
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
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- ลักษณะและกำรด ำเนินกำรเป็นกำรระบุค ำอธิบำยรำยวิชำ 
จ ำนวนชั่วโมงกำรสอนและกำรให้ค ำปรึกษำ  

- กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นกำรอธิบำย  
ควำมรู้หรือทักษะที่รำยวิชำมุ่งหวังที่จะพัฒนำผู้เรียน   วิธีกำรสอน และกำรประเมินผล
กำรเรียนรู้ในด้ำนต่ำงๆ ที่ก ำหนดในกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษำแห่งชำติ 

- แผนกำรสอนและกำรประเมินผล ในแต่ละคำบเรียนมีกำร
ระบุหัวข้อ  หรือเนื ้อหำที่จะสอน กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน สื่อกำรสอนที่ใช้และวิธีกำร
ประเมินผลกำรเรยีนรู้ของหัวข้อหรือเนื้อหำนั้นๆ 

- ทรัพยำกรประกอบกำรเรียนกำรสอน ระบุเอกสำร หน ังสือ 
ตำรำที่ทันสมัยที่ใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ช่วยเสริม
ประสบกำรณ์จริงหรือประสบกำรณ์เชิงปฏิบัติแก่ผู้เรียน 

- กำรประเ มินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ มี
กำรประเมิน กระบวนกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ข ้อมูลจำกแหล่งหลำกหลำย เช่น ควำมเห็น
ของผู้เรียน ควำมเห็นของทีมผู้สอน ผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และจำกกำรสังเกตกำรณ์ เป็น
ต้น 

2.2 อำจำรย ์ผู้สอนชี้แจง  พร้อมทั้งแจกเอกสำรรำยละเอียดของรำยวิชำ
และแผนกำรสอนให้ผ ู้เรียนในชั่วโมงแรกที่มีกำรเรียนกำรสอน 

2.3 กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของรำยวิชำให้มีกำรประเมินทั้งในระหว่ำง
ภำคกำรศึกษำ (formative evaluation) และเม่ือสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ (summative 

evaluation) (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-2  ตวัอย่ำงแบบแสดงค ำอธิบำยรำยวิชำ มคอ.3 และ 

วค 2 . 6 -3แบบสรุปผลกำร เรี ยนรำยวิช ำ  มคอ .5 )  
ข้อ 3 3.1   คณะกรรมกำรรับผิดชอบหลักสูตรก ำหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมี

รำยวิชำที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงทั้งในและนอกชั้น

เรียน เป็นรำยวิชำหนึ่งในโครงสร้ำงหลักสูตร คือ วท497 สหกิจศึกษำ วท498 กำรเรียนรู้

อิสระ และรำยว ิชำ อื ่นๆที ่จ ัดให ้ม ีชั ่ว โมงปฏิบ ัต ิกำร  กำรอภิปรำยกลุ ่ม  ส ัมมนำ  

กรณีศึกษำ  โครงงำนหรือวิจัย เรียนรู้นอกสถำนที่ รวมทั้งฝึกงำนและฝึกประสบกำรณ์ 

(เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-1 เอกสำรหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555, วค 2.6-5 แผน

ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 2555 – 2556, วค 2.6-11 โครงกำรศึกษำดูงำนวิชำกำรด้วย

ประสบกำรณ์, วค 2.6-16 โครงกำรประเมินและติดตำมผลกำรเรียนรู้อิสระ และ วค 2.6-17 

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมและนิเทศส ำหรับสหกิจศึกษำและนักศึกษำฝึกงำน )  
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3.2 หลังจำกที่นักศึกษำสิ้นสุดกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำหรือเรียนรู้อิสระ  
นักศึกษำได้น ำเสนอผลงำนผ่ำนที่ประชุมวิชำกำรในระดับสำขำวิชำ คณะ และนำนำชำติ  
(เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-18 โครงกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำรสหกิจศึกษำและโครงงำน
คอมพิวเตอร์ 100 เปอร์เซ็นต,์ วค 2.6-19 กำรสนับสนุนค่ำเดินทำงไปน ำเสนอผลงำนโครงกำร
ประชุมวิชำกำรปริญญำตรีด้ำนคอมพิวเตอร์ภูมิภำคอำเซียน และ วค 2.6-20 รำยชื่อนักศึกษำ
ร่วมน ำเสนอผลงำน Sci&Tech และรำงวัล) 

3.3 มหำวิทยำลัยมีระบบบริกำรกำรศึกษำซึ่งรำยงำนผลกำรเรียนของ
นักศึกษำแต่ละภำคเรียนผ่ำนเว็บไซต์ http://reg.mju.ac.th เป็นระบบกำรรำยงำน
พ ัฒ น ำ ก ำ ร ข อ ง ผู้ เ ร ีย น ที ่ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เ ห ็น ถึ ง ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร เ ร ีย น รู้ 
ด้วยตนเอง และกำรปฏิบัติจริงของผู้เรียนเป็นรำยบุคคลหลังจบหลักสูตร (เอกสำรอ้ำงอิง วค 

2.6-6 หน้ำหลักเว็บไซต์ระบบบริกำรกำรศึกษำ) 
ข้อ 4                       4.1 สำขำวิชำฯ จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมควำมรู้ให้แก่นักศึกษำสอดแทรกใน

กระบวนกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตร  โดยผู้มีประสบกำรณ์จำกสถำบันกำรศึกษำอ่ืน ๆ ทั้งใน
และต่ำงประเทศ (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-7 ร่วมฟังบรรยำยพิเศษ) 
                      4.2 สำขำวิชำฯ ได้ร่วมมือกับบริษัท Accellence (Thailand) จ ำกัด ให้
ควำมรู้แก่นักศึกษำชั้นปีที่ 3 และ 4 ภำยใต้โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร  ซึ่งทำง
บริษัทได้ส่งวิทยำกรที่มีประสบกำรณ์และเชี่ยวชำญทำงด้ำนไอทีมำให้ควำมรู้แก่นักศึกษำใน

รำยวิชำ คพ495 หัวข้อพิเศษทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 2 (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-10 

โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร) 
                     4.3 สำขำวิชำฯ ยังเปิดโอกำสให้หน่วยงำนภำยนอกเข้ำมำให้ควำมรู้ทำงด้ำน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน แนะแนวกำรสมัครงำน ประชำสัมพันธ์หน่วยงำนและรับสมัครงำนแก่
นักศึกษำเมื่อโอกำสเหมำะสม เช่น บริษัท Business Applications จ ำกัด, บริษัท ลำนนำ
ซอฟท์เวิร์ค จ ำกัด, บริษัท โปรซอฟต์ คอมเทค จ ำกัด เป็นต้น (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-8 ภำพ
กิจกรรมบริษัทมำประชำสัมพันธ์ และ วค 2.6-9 ขอประชำสัมพันธ์บริษัท)  นอกจำกนี้
สำขำวิชำฯ ร่วมกับบริษัท ไอบีเอ็ม(ประเทศไทย) จ ำกัด ยังอบรมให้ควำมรู้แก่นักศึกษำและ
บุคลำกรในสำขำวิชำฯ  และสอบประกำศนียบัตรให้แก่ผู้ผ่ำนกำรอบรมโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย 
(เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-21 ผลกำรสอบวัดควำมรู้เป็นผู้เชี่ยวชำญในกำรใช้โปรแกรมเฉพำะด้ำน) 
                   4.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทรำบถึงกำรน ำควำมรู้ทำงทฤษฎีไปใช้ในทำงปฏิบัติและมี
ควำมรู้ทำงวิชำกำรที่ทันสมัย สำขำวิชำฯ จัดโครงกำรน ำนักศึกษำฟังกำรบรรยำยและเยี่ยมชม
หน่วยงำนภำยนอก ( เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-11 โครงกำรศึกษำดูงำนวิชำกำรด้วยประสบกำรณ์
จริง )  อีกท้ังในหลักสูตรได้ก ำหนดให้นักศึกษำฝึกงำนหรือปฏิบัติงำนในรำยวิชำ วท497 สหกิจ

http://reg.mju.ac.th/
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ศึกษำในสถำนประกอบกำร (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-12 รำยชื่อนักศึกษำฝึกงำน) เป็นต้น 
ข้อ 5               5.1 อำจำรย์ในสำขำวิชำฯ จัดกำรเรียนกำรสอนที่พัฒนำมำจำกงำนวิจัย 

ได้แก่ รำยวิชำ คพ343 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ ได้รันทุนวิจัยจำกคณะวิทยำศำสตร์ 
ประเภทพัฒนำนวัตกรรม/สื่อกำรเรียนกำรสอน  และได้น ำผลงำนวิจัยมำใช้ประกอบกำรเรียน
กำรสอน (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-13 ผลกำรให้ทุนวิจัยและอี-เลิร์นนิ่ง)  รำยวิชำ คพ422 
ระบบบริหำรข้อมูลเพ่ือกำรจัดกำรน ำระบบสำรสนเทศที่อำจำรย์พัฒนำร่วมกับนักศึกษำมำ
ยกตัวอย่ำงประกอบกำรเรียนกำรสอน  ซึ่งระบบสำรสนเทศดังกล่ำวถูกพัฒนำและใช้งำนใน
สำขำวิชำ เช่น เว็บไซต์สำขำวิชำฯ ระบบครุภัณฑ์ ระบบประชำสัมพันธ์ผ่ำนแอปเปิ้ลทีวี เป็น
ต้น (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-14 เว็บไซต์สำขำวิชำและระบบสำรสนเทศ และ วค 2.6-22 
โครงกำรพัฒนำระบบ MIS, DB, Network ของสำขำวิชำฯ) รำยวิชำ คพ494 หัวข้อพิเศษทำง
วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 1 ได้พัฒนำโปรแกรมแนะน ำมหำวิทยำลัยแม่โจ้บน iOS และน ำมำใช้
ประกอบกำรเรียนกำรสอน (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-30 ตัวอย่ำงหน้ำจอโปรแกรมแนะน ำ
มหำวิทยำลัยแม่โจ้บน iOS) 

                 5.2 รำยวิชำในหลักสูตรได้ท ำกำรวิจัยในชั้นเรียนอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุง
กำรเรียนกำรสอนและน ำผลกำรวิจัยมำพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในรุ่นต่อไป  ทั้งนี้ เ พ่ือ
ผลประโยชน์แก่นักศึกษำให้สำมำรถมีส่วนร่วมในกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำกระบวนกำร
เรียนกำรสอนให้ดีขึ้น รวมทั้งให้นักศึกษำได้ท ำกำรประเมินผลกำรวิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่ รำย
วิชำคพ343 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ  และรำยวิชำ คพ341 กำรประมวลผล
แฟ้มข้อมูล (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-15 กำรวิจัยในชั้นเรียน และ วค 2.6-23 ประกำศทุนวิจัย)                                     

ข้อ 6                     6.1 เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนของแต่ละภำคกำรศึกษำนักศึกษำที่
ลงทะเบียนเรียนทุกรำยวิชำในหลักสูตรต้องประเมินผลกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบบริกำร
กำรศึกษำของส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำรมหำวิทยำลัยแม่โจ้  http://reg.mju.ac.th  
ส ำหรับคณำจำรย์สำมำรถทรำบผลกำรประเมินกำรเรียนกำรสอนของตนเองได้ผ่ำนระบบ
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร(E-Manage) ที่ http://www.e-manage.mju.ac.th/ เพ่ือน ำมำ
ปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนในครั้งต่อไป (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-24 ผลกำรประเมินรำยวิชำ คพ
343 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ  และ  เอกสำรอ้ ำ งอิ ง  วค  2 . 6 -3แบบสรุปผล
กำร เ รี ยนรำยวิช ำ  มคอ .5 )  ส ำหรับผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภำพ
กำรเรียนกำรสอนนั้น  ทุกรำยวิชำในสำขำวิชำได้ผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนน
เต็ม 5 (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-25 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำพรวมของคณะ 
และ วค 2 .6 -3แบบสรุปผลกำร เรี ยนรำยวิชำ  มคอ .5 ) 
                   6.2 รำยวิชำ คพ343 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ  และรำยวิชำ คพ341 
กำรประมวลผลแฟ้มข้อมูลมีกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน  ที่นอกเหนือจำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูล

http://www.e-manage.mju.ac.th/


เกณฑ์ การด าเนินงาน 

พ้ืนฐำนของนักศึกษำและให้นักศึกษำท ำแบบทดสอบก่อนเรียนแล้ว  หลังจำกกำรท ำวิจัยผู้สอน
ได้ให้นักศึกษำประเมินผลกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อวิเครำะห์ข้อมูลและน ำผลกำรวิเครำะห์มำ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอนอีกทำงหนึ่ง (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-15 กำรวิจัยในชั้น
เรียน) 
                6.3 สำขำวิชำฯ ได้จัดท ำแบบประเมินหลักสูตรโดยให้นักศึกษำปัจจุบันทั้ง 4 ชั้นปี
เป็นผู้ประเมิน  แบบประเมินแยกกำรประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับนักศึกษำชั้นปีที่ 1, 2  
ประเมินเกี่ยวกับวิชำพ้ืนฐำนทั้งของสำขำวิชำฯ และนอกสำขำวิชำฯ ส่วนระดับนักศึกษำชั้นปีที่ 
3, 4  ประเมินเกี่ยวกับควำมเข้มข้นของรำยวิชำในหลักสูตร  และกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับตลอด
หลักสูตรไปประยุกต์ใช้งำน (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-27 รำยงำนผลกำรประเมินระดับชั้นปีที่ 1, 
2 และ วค 2 .6 -28 รำยงำนผลกำรประเมินระดับชั้นปีที่ 3, 4) 

ข้อ 7                7.1 ผู้สอนแต่ละรำยวิชำในหลักสูตรเข้ำร่วมประชุมพิจำรณำผลกำรเรียนเมื่อสิ้นสุด
ภำคกำรศึกษำ  กำรประชุมครั้งที่ 15/2555  ในกำรประชุมผู้สอนแต่ละท่ำนได้ชี้แจงเกณฑ์กำร
เก็บคะแนน  กำรตัดเกรด  และกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนโดยผู้เรียนของ
ภำคกำรศึกษำก่อนหน้ำมำปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนในภำคกำรศึกษำปัจจุบัน  พร้อมกันนั้นได้
ร่วมแบ่งปัน  และแลกเปลี่ยนข้อมูล  พฤติกรรมของนักศึกษำในห้องเรียนและร่วมกันหำแนว
ทำงแก้ไข (เอกสำรอ้ำงอิง วค 2.6-26 รำยงำนกำรประชุมสำขำฯ ครั้งที่ 15/2555, วค 2.6-29 
รำยงำนกำรประชุมสำขำฯ ครั้งที่ 5/2556 และ ว ค  2 . 6 -3 แ บบ ส รุป ผ ลก ำ ร เ รี ย น
รำยวิชำ  มคอ .5 ) 

 
 

 

 

 



  
ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ปีท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล : ปีกำรศึกษำ 2555 
 
ผลการด าเนินงาน 
1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับ

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 ในรอบปีกำรศึกษำ 2555 สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ มีกำรส ำรวจคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตจำกผู้ประกอบกำร โดยมีกำรติดต่อนัดหมำยผู้ประกอบกำรเพ่ือประชุมเสวนำ และกำรรับสมัครงำน
นักศึกษำที่ก ำลังส ำเร็จกำรศึกษำและส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว ที่สำขำฯ ดังรำยกำรต่อไปนี้ 

- บริษัท โปรซอฟท์ คอมเทค จ ำกัด (Prosoft Comtech Company,Ltd.) 
วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2555 (เอกสำร วค 2.7-1-1 สรุปกำรเสวนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตร ระหว่ำง สำขำวิชำฯและบริษัท โปรซอฟท์ คอมเทค จ ำกัด) บัณฑิตจบ
ใหม่ที่ไปท ำงำนบริษัทนี้ ได้แก่ นำงสำวธนำพันธ์ ชัยเทพ นำงสำวมลิวัลย์ ปัญโญใหญ่ นำยปิยพงษ์ 
นวมศิริ(หรือนำยจักริน ขันธะบูรณ์) นำงสำววิลำสินี บรัศไพบูลย์ และนักศึกษำที่ก ำลังจะส ำเร็จ
กำรศึกษำและได้ไปท ำงำนที่บริษัทนี้ได้แก่ นำยวรวรรณ ไชยธรรมมำ 

- บริษัท เอ็กเซลเล้นท์ไทยแลนด์ จ ำกัด (Accellence (Thailand) Company, Ltd.) 
วันที่ 13 ธันวำคม 2555 (เอกสำร วค 2.7-1-2 สรุปกำรเสวนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกบัหลักสูตร ระหว่ำงสำขำวิชำฯ และบริษัท บริษัท เอ็กเซลเล้นท์ไทยแลนด์ จ ำกัด) 
นักศึกษำท่ีก ำลังจะส ำเร็จกำรศึกษำและได้ไปท ำงำนที่บริษัทนี้ได้แก่ นำยอำณัติ บุญประเสริฐ 

- บริษัท บิสซิเนสแอพพลิเคชัน จ ำกัด (Business Applications Company, Ltd.)  
วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2556 (เอกสำร วค 2.7-1-3 สรุปกำรเสวนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักสูตร ระหว่ำงสำขำวิชำฯ และบริษัท บิสซิเนสแอพพลิเคชัน จ ำกัด) บัณฑิตจบใหม่ที่
ไปท ำงำนบริษัทนี้ ได้แก่ นำงสำวศิริลักษณ์ แผ่นทอง 

 
2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 มีกำรน ำข้อมูลจำกกำรได้ติดต่อผู้ประกอบในข้อ 1 มำใช้ในกำรประกอบกำรท ำงำนของหลักสูตรดังนี้ 
- กำรเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำก่อนไปฝึกงำนและออกสหกิจศึกษำ ในรำยวิชำ วท497 สหกิจ

ศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำชั้นปีที่  3 โดยกำรจัดอบรมนักศึกษำให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ผู้ประกอบกำรในโครงกำรเตรียมควำมพร้อมและนิเทศส ำหรับสหกิจศึกษำและนักศึกษำฝึกงำน  



ระหว่ำงวันที่ 18 กุมภำพันธ์ วันที่ 2-3 , 9-10 มีนำคม 2556 (เอกสำร วค 2.7-2-1 โครงกำรเตรียม
ควำมพร้อมและนิเทศส ำหรับสหกิจศึกษำและนักศึกษำฝึกงำน) 

- มีกำรติดต่อสื่อสำร สอนเทคนิค ช่วยแก้ไขปัญหำข้อข้องใจทำงด้ำนคอมพิวเตอร์และแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็น ให้แก่นักศึกษำสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ทุกชั้นปี และศิษย์เก่ำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ในเครือข่ำย Facebook กลุ่ม CSMJU Tutor ปัจจุบันมีสมำชิก 575 คน และผู้ดูแลคือ 
อ.กิตติกร หำญตระกูล (เอกสำร วค 2.7-2-2 Facebook กลุ่ม CSMJU Project) 

- มีโครงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดอบรมเพ่ือป้อนนักศึกษำเข้ำสู่อุตสำหรรมด้ำน IT โดยชื่อว่ำ 
โครงกำรบ่มเพำะและเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรเพ่ือป้อนสู่อุตสำหกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
2556 โดยส ำนักงำนส่งเสริมอุตสำหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) (SIPA) ร่วมกับ 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ (เอกสำร วค 2.7-2-3 โครงกำรบ่มเพำะฯ) 

- มีกำรน ำข้อมูลมำปรับปรุงในรำยวิชำ ดังนี้ วิชำ คพ343 วิเครำะห์และออกแบบระบบ วิชำ คพ422
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ จำกควำมคิดเห็นของผู้ประกอบกำรเรื่องนักศึกษำขำดเทคนิคกำรน ำเสนองำน 
ในรำยวิชำเหล่ำนี้ จึงฝึกให้นักศึกษำท ำงำนส่งและน ำเสนอผลงำนหน้ำชั้นเรียน และจำกควำม
คิดเห็นเรื่องกำรใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์ออฟฟิต ในรำยวิชำ วท498 กำรเรียนรู้อิสระ ได้มีกำรสอน
เทคนิคกำรใช้ไมโครซอฟต์เวิร์ดขั้นสูง 

 
3. มีกำรส่งเสริมสนับสนุนทรัพยำกรทั้งด้ำนบุคลำกร เทคโนโลยีสำรสนเทศและงบประมำณที่เอ้ือต่อกำร

พัฒนำคุณลักษณะของบัณฑิต 
- สำขำฯ มีคณำจำรย์สำยวิชำกำร จ ำนวน 11 คน และเจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุน 5 คน ในกำรด ำเนิน

กิจกำรผลิตบัณฑิต (เอกสำร วค 2.7-3-1 www.cs.mju.ac.th ดูบุคลำกร) 
- มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของสำขำฯ โดยควำมร่วมมือ

ระหว่ำงบุคลำกรและนักศึกษำ โดยมีโครงกำรพัฒนำระบบ MIS, DB, NETWORK ของสำขำวิชำ
วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ในระหว่ำงวันที่ 24-25 พฤศจิกำยน 2555 วันที่ 1-2 , 5 ธันวำคม 2555 
(เอกสำร วค 2.7-3-2 โครงกำรพัฒนำฯ) 

- สำขำฯ มีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 4 ห้อง ห้องละ 50 เครื่อง รวมประมำณ 200 เครื่อง 
ซึ่งติดตั้งระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต และ Wifi ตลอดทั่วทั้งชั้น 6 และอำคำรจุฬำภรณ์ เพ่ือใช้ใน
กำรเรียนกำรสอนนักศึกษำทั้งในและนอกสำขำ (www.cs.mju.ac.th) 

- สำขำฯได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ จำกงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี พ .ศ. 2556 ได้แก่ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผล จ ำนวน 17 เครื่อง (เอกสำร วค 2.7-3-3 ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำร
เปิดซองสอบรำคำ คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ) 

 

http://www.cs.mju.ac.th/
http://www.cs.mju.ac.th/


4. มีระบบและกลกำรส่งเสริมให้นักศึกษำระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม กำรประชุม
วิชำกำรหรือน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในที่ประชุมระหว่ำงมหำวิทยำลัยหรือที่ประชุมระดับชำติหรือ
นำนำชำติ 

- สำขำฯ ส่งเสริมให้นักศึกษำ ชั้นปีที่ 4 เข้ำร่วมเสนอผลงำน โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับปริญญำ
ตรีด้ำนคอมพิวเตอร์ภูมิภำคอำเซียน (the ASEAN Undergraduate Conference in Computing 
(AUC2) ระหว่ำง 22 สถำบัน ระหว่ำงวันที่ 13-15 กุมภำพันธ์ 2556 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก วิทยำเขตจันทบุรี และนักศึกษำได้รับรำงวัล จ ำนวน 6 รำงวัล โดยมี อ.ชลิตดำ 
มัธยมบุรุษ เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำและน ำนักศึกษำเข้ำร่วม (เอกสำร วค 2.7-4-1 ขออนุญำตน ำ
นักศึกษำเข้ำร่วมฯ ) 

- สำขำส่งเสริมให้นักศึกษำ ชั้นปีที่ 4 เข้ำร่วมประกวด โครงกำรแข่งขันพัฒนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 15 (The Fifteenth National Software Contest : NSC2013) 
ภ ำค เหนื อ  ใน รอบที่  2  ใ นวั นที่  1 6  มกร ำคม  2556  โ ดย  คณะวิ ศ ว กร รมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชำติ โดยมี  
อ.ดร.สมนึก สินธุปวน ผศ.สนิท สิทธิ และอ.กิตติกร หำญตระกูล เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำและน ำ
นักศึกษำเข้ำร่วม (เอกสำร วค 2.7-4-2 ขออนุญำตน ำนักศึกษำเข้ำร่วมฯ) และสำขำฯ ใช้ 
Facebook กลุ่ม CSMJU NSC ในกำรประชำสัมพันธ์และติดต่อสื่อสำรกับนักศึกษำ (เอกสำร วค 
2.7-4-3) 

- สำขำฯ ส่งเสริมให้นักศึกษำ ชั้นปีที่ 4 เข้ำร่วมกิจกรรม กำรประชุมวิชำกำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 11 จัดโดยคณะวิทยำศำสตร์ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำผลงำนของนักศึกษำ
ต่อไป  โดยใช้ Facebook กลุ่ม CSMJU Project ในกำรประชำสัมพันธ์และติดต่อสื่อสำรกับ
นักศึกษำ (เอกสำร วค 2.7-4-4) 

- สำขำฯ ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร International Conference of Asia Pacific 
Decision Sciences Institute ๒๐๑๒ The ๑๗th ระหว่ำงวันที่ ๒๒-๒๖ กรกฏำคม ๒๕๕๕ ณ 
โรงแรมเมอริเดียน เชียงใหม่ โดย อ.ดร.สมนึก สินธุปวน น ำนักศึกษำ นำยจักรพงศ์ ยะถำ รหัส 
๕๑๐๔๑๐๑๓๑๖ เข้ำร่วม น ำเสนอผลงำนเรื่อง Computer and Service Online Shopping 
Management System (เอกสำร วค 2.7-4-5 ขออนุญำตน ำนักศึกษำเข้ำร่วมฯ ) 

- สำขำฯ ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมน ำเสนอผลงำน ในโครงกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำรสหกิจศึกษำ
และโครงงำนคอมพิวเตอร์ 100 เปอร์เซ็นต์ ในวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2555 (เอกสำร วค 2.7-4-6 
โครงกำรน ำเสนอผลงำนฯ) 

- สำขำฯ ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมประกวดผลงำนทำงวิชำกำร IT ONE INNOVATION AWARD 
นักศึกษำสำขำฯ ได้เข้ำรอบ 20 ทีมสุดท้ำย (เอกสำร วค 2.7-4-7) 

 
 



 
5. มีกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษำระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำที่จัดโดย

มหำวิทยำลัย 
- สำขำฯ ได้จัดโครงกำรท ำบุญสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ วันที่ 27 มิถุนำยน 2555 โดยมีกำร

จัดกิจกรรมท ำบุญสำขำฯ ในช่วงเช้ำ และพิธีไหว้ครู ในช่วงบ่ำย โดยมีนักศึกษำ ชั้นปีที่ 1-4 และ
ศิษย์เก่ำเข้ำร่วมกิจกรรม ได้แก่ นำยคฑำวุธ เมธำ (เอกสำร วค 2.7-5-1 โครงกำรท ำบุญฯ) 

- สำขำฯ ได้จัดกิจกรรมรดน้ ำด ำหัวคณำจำรย์ผู้สูงอำยุ ของสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ในวันที่ 
25 เมษำยน 2556 โดยมีคณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ นักศึกษำสำขำฯ และศิษย์เก่ำเข้ำร่วมกิจกรรม 
(เอกสำร วค 2.7-5-2) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 5) 
5 บรรลุ 

 
 
 


